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Åpenhetsloven
Redegjørelse om BE Kraftsalg AS sine aktsomhetsvurderinger

Åpenhetsloven pålegger større virksomheter å gjennomføre 
aktsomhetsvurderinger for å unngå negative konsekvenser for 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen 
virksomhet og i virksomhetens leverandørkjede.  

BE Kraftsalg AS omfattes av loven og har derfor en plikt til å 
gjennomføre aktsomhetsvurderinger og informere om dette. Dette 
dokumentet er utarbeidet for å oppfylle BE Kraftsalg AS sin plikt til å 
redegjøre for aktsomhetsvurderingene. Dokumentet vil oppdateres 
og offentliggjøres årlig innen 30. juni. Det vil også oppdateres ved 
vesentlige endringer i virksomhetens risikovurderinger. 

Bakgrunn
Lov om virksomheters åpenhet og arbeid med grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (åpenhetsloven) 
trådte i kraft 1.juli 2022. Loven skal fremme virksomheters respekt for 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold 
i forbindelse med produksjon av varer og tjenester, og sikre allmen-
heten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter håndterer 
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold. Loven pålegger virksomhetene en plikt 
til å gjennomføre aktsomhetsvurderinger som skal redegjøres for i 
en rapport som legges frem. 

Aktsomhetsstandarden i åpenhetsloven bygger på FNs retnings-
givende prinsipper for ansvarlig næringsliv og menneskerettighe-
ter (UN Guiding Principles – UNGP) og Organisation for Economic 
Co-operation and Development (OECD) sin veileder for aktsomhets-
vurderinger for ansvarlig næringsliv. For å oppfylle loven og disse 
internasjonale standardene, må virksomhetene gjennomføre en 
prosess for aktsomhetsvurderingene som innebærer å:  
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	 a. forankre ansvarlighet i virksomhetens retningslinjer.

	 b. kartlegge og vurdere faktiske og mulige negative 
	 konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og 
	 anstendige arbeidsforhold som virksomheten enten har 
	 forårsaket eller bidratt til, eller som er direkte knyttet til 
	 virksomhetens forretningsvirksomhet, produkter eller tjenester 	
	 gjennom leverandørkjeder eller forretningspartnere.

	 c. iverksette egnede tiltak for å stanse, forebygge eller 
	 begrense 	negative konsekvenser basert på virksomhetens 
	 prioriteringer og vurderinger.

	 d. følge med på gjennomføring og resultater av tiltak.

	 e. kommunisere med berørte interessenter og rettighetshavere	
	 om hvordan negative konsekvenser er håndtert.

	 f. sørge for eller samarbeide om gjenoppretting og erstatning 		
	 der dette er påkrevd.  

I tråd med formålet om å fremme større åpenhet om risiko for 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, pålegges større 
virksomheter å offentliggjøre en redegjørelse om 
aktsomhetsvurderingene som minst skal inneholde: 

	 a. en generell beskrivelse av virksomhetens organisering, 		
	 driftsområde, retningslinjer og rutiner for å håndtere faktiske 		
	 og mulige negative konsekvenser for grunnleggende 
	 menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold  

	 b. opplysninger om faktiske negative konsekvenser og 
	 vesentlig risiko for negative konsekvenser som virksomheten 		
	 har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger  

	 c. opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller 		
	 planlegger å iverksette for å stanse faktiske negative kon			
	 sekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative 
	 konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse 	
	 tiltakene.
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BE Kraftsalg AS
BE Kraftsalg er 100 % eid datterselskap. Selskapet selger strøm og 
leverer sol- og ladeløsninger. Markedsområde er hovedsakelig i 
Nord-Norge 

I 2023 har virksomheten inkludert kjøp, forvaltning og salg av ulike 
typer kraftkontrakter i etablerte kraftmarkeder, samt markedsføring 
og salg av kraft til sluttbrukermarkedet nasjonalt, med hovedvekt på 
Bodø Regionen.  

Selskapet tilbyr også elbilladere til bedriftsmarkedet, borettslag og 
privatpersoner, og etablerer lyn og hurtigladere i Nordland. 

I BE Kraftsalg AS jobber vi for likestilling og mot diskriminering på 
grunnlag av kjønn, graviditet, permisjon ved fødsel eller adopsjon, 
omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, 
seksuell orientering, kjønnsidentitet og kjønnsuttrykk, samt 
kombinasjoner av disse grunnlagene. Arbeidsmiljøet betraktes som 
godt. Det gjennomføres ukentlige klimaundersøkelser av 
arbeidsmiljøet, hvor resultatene er veldig bra. Disse undersøkelsene 
tar opp temaer som diskriminering, inkludering og 
medarbeidertilfredshet.  

Ansvarlig innkjøp
Vi jobber alltid for å oppfylle vår forpliktelse til å respektere 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold 
styres gjennom våre interne regler og praksis knyttet til egen 
virksomhet, samarbeidspartnere og vår leverandørkjede. Vi følger 
norsk lovverk for helse, miljø og sikkerhet på arbeidsplassen og for 
likestilling og fravær av diskriminering. 

Vi har samme forventninger til våre leverandører og 
forretningspartnere som vi krever av oss selv. Våre forventninger til 
leverandører og forretningspartnere er at de opptrer med 
seriøsitet og aktsomhet for å unngå skader og negative 
konsekvenser for mennesker. 

BE Kraftsalg AS | Redegjørelse Åpenhetsloven 2024



Konsernet Bodø Energi, som BE Kraftsalg AS er en del av, har utar-
beidet felles etiske retningslinjer som er forankret i konsernledelsen. 
Arbeidet videre med tilpasninger og vurderinger av mulige brudd 
og muligheter for å rette på disse vil inngå som en del av det over-
ordnede internkontrollsystemet til konsernet. Målet er at negative 
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og ansten-
dige arbeidsforhold, som kartlegges i leverandørkjeden, skal følges 
opp, rapporteres og iverksette forbedringstiltak.  

Konsernet sitt etiske reglement skal bidra til at våre verdier og etiske 
retningslinjer er integrert, både internt og ovenfor våre leverandører.

BE Kraftsalg AS sine 
aktsomhetsvurderinger  
I 2023 har vi gjennomført en egenevaluering av leverandørene for å 
kartlegge menneskerettighetsbrudd og brudd på anstendige 
arbeidsforhold. Vi har brukt vår bransjekunnskap og informasjon fra 
nettsteder som Etisk Handel Norge, FN-sambandet og 
leverandørenes egne sider. Vi tar sterk avstand fra 
arbeidslivskriminalitet. Våre risikovurderinger gir oss viktig kunnskap 
for å iverksette målrettede tiltak. 

Loven krever at vi vurderer både våre førsteleddsleverandører og 
deres underleverandører for produkter og tjenester som inngår i vår 
virksomhet. Innkjøp fra leverandører som ikke er direkte knyttet til 
vår omsetning anses som samarbeidspartnere. Vi har også en plikt 
til å kartlegge og vurdere disse førsteleddsleverandørene.

BE Kraftsalg AS | Redegjørelse Åpenhetsloven 2024



Metode
BE Kraftsalg AS har utført aktsomhetsvurderingen gruppevis for 
aktører i kjernevirksomheten (leverandører og samarbeidspartnere):

	 Kraftprodusenter
	 Nettselskap
	 Kraftforvaltning og –handel
	 Solceller
	 Elbilladere

Leverandører og samarbeidspartnere er vider einndelt:

	 Salg (kjernevirksomhet)
	 Markedsføring
	 Rådgivning, økonomi, innleie
	 Eiendom og drift
	 Andre - består av mindre leverandører under NOK 100.000

Risikovurdering
BE Kraftsalg AS har gjennomført en grundig risikovurdering av 
mulige brudd på menneskerettigheter og arbeidsforhold. Vi 
vurderer både sannsynligheten for og konsekvensene av slike 
brudd. Ved hjelp av en etablert risikovurderingsmetodikk har vi 
identifisert risikonivåer. For oss er risikonivåer på 4-5 uakseptable, 
da disse innebærer over 50 % sannsynlighet for brudd på 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 

I 2023 tok vi konkrete steg for å redusere risikoen ved å ansette en 
faglig ansvarlig for montering og installasjon av elektriske anlegg. 
Denne ansettelsen styrker vår kompetanse internt og minimerer 
avhengigheten av underleverandører. Ved å styrke vår interne 
kapasitet, sikrer vi bedre kontroll og oppfølging av våre 
prosjekter, noe som er avgjørende for å opprettholde høye 
standarder for menneskerettigheter og arbeidsforhold. 
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Resultat av arbeidet
Vi har ikke funnet vesentlige brudd på menneskerettigheter eller 
anstendige arbeidsforhold blant våre leverandører og 
samarbeidspartnere. Fremover vil vi rette fokuset mot våre største 
leverandører innen kjernevirksomheten, da vi vurderer at risikoen 
for brudd på menneskerettigheter og arbeidsforhold er størst og 
mest komplekst å overvåke i denne delen av verdikjeden. 

For å sikre grundige vurderinger vil vi dokumentere vår 
egenevaluering av de viktigste leverandørene ved å samle mer 
konkret informasjon. Dette vil innebære en systematisk kartlegging 
gjennom leverandørenes egenrapportering, i tråd med DFØ sin 
forenklede egenrapporteringsmal. Våre innhentede rapporter viser 
at ingen av våre største leverandører ligger innenfor et risikonivå på 
4-5, noe som indikerer lav sannsynlighet for alvorlige brudd. 

Selskapet har etablert et sterkt kvalitetssystem for håndtering av 
avviksmeldinger. Dette systemet sikrer at avvik blir meldt, 
behandlet og vurdert innen fastsatte frister. Funksjonaliteten i 
systemet gir oss mulighet til effektiv oppfølging og iverksettelse av 
nødvendige tiltak. I 2023 har vi ikke registrert noen avvik relatert til 
brudd på menneskerettigheter. Dette indikerer at våre nåværende 
prosedyrer og kontroller er effektive. 

Vi fortsetter å jobbe proaktivt for å opprettholde høye standarder 
for menneskerettigheter og arbeidsforhold i hele vår verdikjede. 
Dette innebærer en kontinuerlig dialog med leverandører og 
samarbeidspartnere for å sikre at våre krav og forventninger blir 
oppfylt. Gjennom disse tiltakene vil vi fortsette å styrke vår innsats 
for ansvarlig forretningspraksis.

BE Kraftsalg AS | Redegjørelse Åpenhetsloven 2024



Våre største leverandører i 
kjernevirksomheten
BE kraftselskap AS har en oversiktlig verdikjede med relativ få 
leverandører av første ledd. Aktsomhetsvurderingen er foretatt for 
gruppene av leverandører: 

Strøm/nettselskap 

Vår strømhandel og samarbeid med nettselskaper skjer 
hovedsakelig i Norge. Selv om Norge er en del av det europeiske 
kraftsystemet og mottar strøm fra både inn- og utland, kommer 
mesteparten av strømmen vi selger fra vannkraft i Norge, med noe 
innslag av vindkraft. Energi salg Norge AS leverer strømmen til oss. 
Vi har vurdert at våre norske strømselskaper oppfyller våre etiske 
standarder. 

Vi er imidlertid klar over at komponenter brukt i strømproduksjon 
har flere risikoelementer. Tekniske komponenter har ofte 
komplekse verdikjeder som kan medføre risiko for brudd på 
menneskerettigheter, inkludert tvangs- og barnearbeid. Selskaper 
som produserer disse komponentene i Øst-Europa og Asia har 
høyere risiko for slike brudd. 

Elbilladere 

Innkjøpsprosessen og risikovurderingen av leverandørenes 
underleverandører er avgjørende for å sikre respekt for 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold. 

På slutten av 2023 har vi benyttet flere leverandører for samme 
produkt gjennom forskjellige grossister. I 2024 vil vi gjennomføre 
en grundig kartlegging av disse grossistene for å sikre at de 
oppfyller våre etiske standarder og krav. Vi ønsker å få en klar 
oversikt over hele leverandørkjeden, inkludert underleverandører, 
for å identifisere og håndtere mulige risikoer. 
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Selskapet har etablert et sterkt kvalitetssystem for håndtering av 
avviksmeldinger. Dette systemet sikrer at avvik blir meldt, 
behandlet og vurdert innen fastsatte frister. Funksjonaliteten i 
systemet gir oss mulighet til effektiv oppfølging og iverksettelse av 
nødvendige tiltak. I 2023 har vi ikke registrert noen avvik relatert til 
brudd på menneskerettigheter. Dette indikerer at våre nåværende 
prosedyrer og kontroller er effektive. 

Vi fortsetter å jobbe proaktivt for å opprettholde høye standarder 
for menneskerettigheter og arbeidsforhold i hele vår verdikjede. 
Dette innebærer en kontinuerlig dialog med leverandører og 
samarbeidspartnere for å sikre at våre krav og forventninger blir 
oppfylt. Gjennom disse tiltakene vil vi fortsette å styrke vår innsats 
for ansvarlig forretningspraksis.

Vi har lagt til grunn følgende kriterier for vurdering av sannsynlig-
het og konsekvens i matrisene under:

Konsekvens:
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Vurdering:

Informasjonsplikt
I henhold til åpenhetsloven kan alle ved skriftlig henvendelse be 
om informasjon om hvordan vi håndterer de faktiske og mulige 
negative konsekvensene vi kartlegger og vurderer gjennom risi-
ko- og aktsomhetsvurderingene. Henvendelser fra interesserte blir 
behandlet individuelt og i henhold til de retningslinjer som er gitt i 
loven.  
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Åpenhetsloven
Redegjørelse om BE Kraftsalg AS sine aktsomhetsvurderinger


Åpenhetsloven pålegger større virksomheter å gjennomføre 
aktsomhetsvurderinger for å unngå negative konsekvenser for 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen 
virksomhet og i virksomhetens leverandørkjede.  


BE Kraftsalg AS omfattes av loven og har derfor en plikt til å 
gjennomføre aktsomhetsvurderinger og informere om dette. Dette 
dokumentet er utarbeidet for å oppfylle BE Kraftsalg AS sin plikt til å 
redegjøre for aktsomhetsvurderingene. Dokumentet vil oppdateres 
og offentliggjøres årlig innen 30. juni. Det vil også oppdateres ved 
vesentlige endringer i virksomhetens risikovurderinger. 


Bakgrunn
Lov om virksomheters åpenhet og arbeid med grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (åpenhetsloven) 
trådte i kraft 1.juli 2022. Loven skal fremme virksomheters respekt for 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold 
i forbindelse med produksjon av varer og tjenester, og sikre allmen-
heten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter håndterer 
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold. Loven pålegger virksomhetene en plikt 
til å gjennomføre aktsomhetsvurderinger som skal redegjøres for i 
en rapport som legges frem. 


Aktsomhetsstandarden i åpenhetsloven bygger på FNs retnings-
givende prinsipper for ansvarlig næringsliv og menneskerettighe-
ter (UN Guiding Principles – UNGP) og Organisation for Economic 
Co-operation and Development (OECD) sin veileder for aktsomhets-
vurderinger for ansvarlig næringsliv. For å oppfylle loven og disse 
internasjonale standardene, må virksomhetene gjennomføre en 
prosess for aktsomhetsvurderingene som innebærer å:  
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	 a. forankre ansvarlighet i virksomhetens retningslinjer.


	 b. kartlegge og vurdere faktiske og mulige negative 
	 konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og 
	 anstendige arbeidsforhold som virksomheten enten har 
	 forårsaket eller bidratt til, eller som er direkte knyttet til 
	 virksomhetens forretningsvirksomhet, produkter eller tjenester 	
	 gjennom leverandørkjeder eller forretningspartnere.


	 c. iverksette egnede tiltak for å stanse, forebygge eller 
	 begrense 	negative konsekvenser basert på virksomhetens 
	 prioriteringer og vurderinger.


	 d. følge med på gjennomføring og resultater av tiltak.


	 e. kommunisere med berørte interessenter og rettighetshavere	
	 om hvordan negative konsekvenser er håndtert.


	 f. sørge for eller samarbeide om gjenoppretting og erstatning 		
	 der dette er påkrevd.  


I tråd med formålet om å fremme større åpenhet om risiko for 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, pålegges større 
virksomheter å offentliggjøre en redegjørelse om 
aktsomhetsvurderingene som minst skal inneholde: 


	 a. en generell beskrivelse av virksomhetens organisering, 		
	 driftsområde, retningslinjer og rutiner for å håndtere faktiske 		
	 og mulige negative konsekvenser for grunnleggende 
	 menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold  


	 b. opplysninger om faktiske negative konsekvenser og 
	 vesentlig risiko for negative konsekvenser som virksomheten 		
	 har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger  


	 c. opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller 		
	 planlegger å iverksette for å stanse faktiske negative kon			
	 sekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative 
	 konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse 	
	 tiltakene.
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BE Kraftsalg AS
BE Kraftsalg er 100 % eid datterselskap. Selskapet selger strøm og 
leverer sol- og ladeløsninger. Markedsområde er hovedsakelig i 
Nord-Norge 


I 2023 har virksomheten inkludert kjøp, forvaltning og salg av ulike 
typer kraftkontrakter i etablerte kraftmarkeder, samt markedsføring 
og salg av kraft til sluttbrukermarkedet nasjonalt, med hovedvekt på 
Bodø Regionen.  


Selskapet tilbyr også elbilladere til bedriftsmarkedet, borettslag og 
privatpersoner, og etablerer lyn og hurtigladere i Nordland. 


I BE Kraftsalg AS jobber vi for likestilling og mot diskriminering på 
grunnlag av kjønn, graviditet, permisjon ved fødsel eller adopsjon, 
omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, 
seksuell orientering, kjønnsidentitet og kjønnsuttrykk, samt 
kombinasjoner av disse grunnlagene. Arbeidsmiljøet betraktes som 
godt. Det gjennomføres ukentlige klimaundersøkelser av 
arbeidsmiljøet, hvor resultatene er veldig bra. Disse undersøkelsene 
tar opp temaer som diskriminering, inkludering og 
medarbeidertilfredshet.  


Ansvarlig innkjøp
Vi jobber alltid for å oppfylle vår forpliktelse til å respektere 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold 
styres gjennom våre interne regler og praksis knyttet til egen 
virksomhet, samarbeidspartnere og vår leverandørkjede. Vi følger 
norsk lovverk for helse, miljø og sikkerhet på arbeidsplassen og for 
likestilling og fravær av diskriminering. 


Vi har samme forventninger til våre leverandører og 
forretningspartnere som vi krever av oss selv. Våre forventninger til 
leverandører og forretningspartnere er at de opptrer med 
seriøsitet og aktsomhet for å unngå skader og negative 
konsekvenser for mennesker. 
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Konsernet Bodø Energi, som BE Kraftsalg AS er en del av, har utar-
beidet felles etiske retningslinjer som er forankret i konsernledelsen. 
Arbeidet videre med tilpasninger og vurderinger av mulige brudd 
og muligheter for å rette på disse vil inngå som en del av det over-
ordnede internkontrollsystemet til konsernet. Målet er at negative 
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og ansten-
dige arbeidsforhold, som kartlegges i leverandørkjeden, skal følges 
opp, rapporteres og iverksette forbedringstiltak.  


Konsernet sitt etiske reglement skal bidra til at våre verdier og etiske 
retningslinjer er integrert, både internt og ovenfor våre leverandører.


BE Kraftsalg AS sine 
aktsomhetsvurderinger  
I 2023 har vi gjennomført en egenevaluering av leverandørene for å 
kartlegge menneskerettighetsbrudd og brudd på anstendige 
arbeidsforhold. Vi har brukt vår bransjekunnskap og informasjon fra 
nettsteder som Etisk Handel Norge, FN-sambandet og 
leverandørenes egne sider. Vi tar sterk avstand fra 
arbeidslivskriminalitet. Våre risikovurderinger gir oss viktig kunnskap 
for å iverksette målrettede tiltak. 


Loven krever at vi vurderer både våre førsteleddsleverandører og 
deres underleverandører for produkter og tjenester som inngår i vår 
virksomhet. Innkjøp fra leverandører som ikke er direkte knyttet til 
vår omsetning anses som samarbeidspartnere. Vi har også en plikt 
til å kartlegge og vurdere disse førsteleddsleverandørene.
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Metode
BE Kraftsalg AS har utført aktsomhetsvurderingen gruppevis for 
aktører i kjernevirksomheten (leverandører og samarbeidspartnere):


	 Kraftprodusenter
	 Nettselskap
	 Kraftforvaltning og –handel
	 Solceller
	 Elbilladere


Leverandører og samarbeidspartnere er vider einndelt:


	 Salg (kjernevirksomhet)
	 Markedsføring
	 Rådgivning, økonomi, innleie
	 Eiendom og drift
	 Andre - består av mindre leverandører under NOK 100.000


Risikovurdering
BE Kraftsalg AS har gjennomført en grundig risikovurdering av 
mulige brudd på menneskerettigheter og arbeidsforhold. Vi 
vurderer både sannsynligheten for og konsekvensene av slike 
brudd. Ved hjelp av en etablert risikovurderingsmetodikk har vi 
identifisert risikonivåer. For oss er risikonivåer på 4-5 uakseptable, 
da disse innebærer over 50 % sannsynlighet for brudd på 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 


I 2023 tok vi konkrete steg for å redusere risikoen ved å ansette en 
faglig ansvarlig for montering og installasjon av elektriske anlegg. 
Denne ansettelsen styrker vår kompetanse internt og minimerer 
avhengigheten av underleverandører. Ved å styrke vår interne 
kapasitet, sikrer vi bedre kontroll og oppfølging av våre 
prosjekter, noe som er avgjørende for å opprettholde høye 
standarder for menneskerettigheter og arbeidsforhold. 
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Resultat av arbeidet
Vi har ikke funnet vesentlige brudd på menneskerettigheter eller 
anstendige arbeidsforhold blant våre leverandører og 
samarbeidspartnere. Fremover vil vi rette fokuset mot våre største 
leverandører innen kjernevirksomheten, da vi vurderer at risikoen 
for brudd på menneskerettigheter og arbeidsforhold er størst og 
mest komplekst å overvåke i denne delen av verdikjeden. 


For å sikre grundige vurderinger vil vi dokumentere vår 
egenevaluering av de viktigste leverandørene ved å samle mer 
konkret informasjon. Dette vil innebære en systematisk kartlegging 
gjennom leverandørenes egenrapportering, i tråd med DFØ sin 
forenklede egenrapporteringsmal. Våre innhentede rapporter viser 
at ingen av våre største leverandører ligger innenfor et risikonivå på 
4-5, noe som indikerer lav sannsynlighet for alvorlige brudd. 


Selskapet har etablert et sterkt kvalitetssystem for håndtering av 
avviksmeldinger. Dette systemet sikrer at avvik blir meldt, 
behandlet og vurdert innen fastsatte frister. Funksjonaliteten i 
systemet gir oss mulighet til effektiv oppfølging og iverksettelse av 
nødvendige tiltak. I 2023 har vi ikke registrert noen avvik relatert til 
brudd på menneskerettigheter. Dette indikerer at våre nåværende 
prosedyrer og kontroller er effektive. 


Vi fortsetter å jobbe proaktivt for å opprettholde høye standarder 
for menneskerettigheter og arbeidsforhold i hele vår verdikjede. 
Dette innebærer en kontinuerlig dialog med leverandører og 
samarbeidspartnere for å sikre at våre krav og forventninger blir 
oppfylt. Gjennom disse tiltakene vil vi fortsette å styrke vår innsats 
for ansvarlig forretningspraksis.
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Våre største leverandører i 
kjernevirksomheten
BE kraftselskap AS har en oversiktlig verdikjede med relativ få 
leverandører av første ledd. Aktsomhetsvurderingen er foretatt for 
gruppene av leverandører: 


Strøm/nettselskap 


Vår strømhandel og samarbeid med nettselskaper skjer 
hovedsakelig i Norge. Selv om Norge er en del av det europeiske 
kraftsystemet og mottar strøm fra både inn- og utland, kommer 
mesteparten av strømmen vi selger fra vannkraft i Norge, med noe 
innslag av vindkraft. Energi salg Norge AS leverer strømmen til oss. 
Vi har vurdert at våre norske strømselskaper oppfyller våre etiske 
standarder. 


Vi er imidlertid klar over at komponenter brukt i strømproduksjon 
har flere risikoelementer. Tekniske komponenter har ofte 
komplekse verdikjeder som kan medføre risiko for brudd på 
menneskerettigheter, inkludert tvangs- og barnearbeid. Selskaper 
som produserer disse komponentene i Øst-Europa og Asia har 
høyere risiko for slike brudd. 


Elbilladere 


Innkjøpsprosessen og risikovurderingen av leverandørenes 
underleverandører er avgjørende for å sikre respekt for 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold. 


På slutten av 2023 har vi benyttet flere leverandører for samme 
produkt gjennom forskjellige grossister. I 2024 vil vi gjennomføre 
en grundig kartlegging av disse grossistene for å sikre at de 
oppfyller våre etiske standarder og krav. Vi ønsker å få en klar 
oversikt over hele leverandørkjeden, inkludert underleverandører, 
for å identifisere og håndtere mulige risikoer. 
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Selskapet har etablert et sterkt kvalitetssystem for håndtering av 
avviksmeldinger. Dette systemet sikrer at avvik blir meldt, 
behandlet og vurdert innen fastsatte frister. Funksjonaliteten i 
systemet gir oss mulighet til effektiv oppfølging og iverksettelse av 
nødvendige tiltak. I 2023 har vi ikke registrert noen avvik relatert til 
brudd på menneskerettigheter. Dette indikerer at våre nåværende 
prosedyrer og kontroller er effektive. 


Vi fortsetter å jobbe proaktivt for å opprettholde høye standarder 
for menneskerettigheter og arbeidsforhold i hele vår verdikjede. 
Dette innebærer en kontinuerlig dialog med leverandører og 
samarbeidspartnere for å sikre at våre krav og forventninger blir 
oppfylt. Gjennom disse tiltakene vil vi fortsette å styrke vår innsats 
for ansvarlig forretningspraksis.


Vi har lagt til grunn følgende kriterier for vurdering av sannsynlig-
het og konsekvens i matrisene under:


Konsekvens:
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Vurdering:


Informasjonsplikt
I henhold til åpenhetsloven kan alle ved skriftlig henvendelse be 
om informasjon om hvordan vi håndterer de faktiske og mulige 
negative konsekvensene vi kartlegger og vurderer gjennom risi-
ko- og aktsomhetsvurderingene. Henvendelser fra interesserte blir 
behandlet individuelt og i henhold til de retningslinjer som er gitt i 
loven.  
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Åpenhetsloven
Redegjørelse om BE Kraftsalg AS sine aktsomhetsvurderinger


Åpenhetsloven pålegger større virksomheter å gjennomføre 
aktsomhetsvurderinger for å unngå negative konsekvenser for 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen 
virksomhet og i virksomhetens leverandørkjede.  


BE Kraftsalg AS omfattes av loven og har derfor en plikt til å 
gjennomføre aktsomhetsvurderinger og informere om dette. Dette 
dokumentet er utarbeidet for å oppfylle BE Kraftsalg AS sin plikt til å 
redegjøre for aktsomhetsvurderingene. Dokumentet vil oppdateres 
og offentliggjøres årlig innen 30. juni. Det vil også oppdateres ved 
vesentlige endringer i virksomhetens risikovurderinger. 


Bakgrunn
Lov om virksomheters åpenhet og arbeid med grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (åpenhetsloven) 
trådte i kraft 1.juli 2022. Loven skal fremme virksomheters respekt for 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold 
i forbindelse med produksjon av varer og tjenester, og sikre allmen-
heten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter håndterer 
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold. Loven pålegger virksomhetene en plikt 
til å gjennomføre aktsomhetsvurderinger som skal redegjøres for i 
en rapport som legges frem. 


Aktsomhetsstandarden i åpenhetsloven bygger på FNs retnings-
givende prinsipper for ansvarlig næringsliv og menneskerettighe-
ter (UN Guiding Principles – UNGP) og Organisation for Economic 
Co-operation and Development (OECD) sin veileder for aktsomhets-
vurderinger for ansvarlig næringsliv. For å oppfylle loven og disse 
internasjonale standardene, må virksomhetene gjennomføre en 
prosess for aktsomhetsvurderingene som innebærer å:  
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	 a. forankre ansvarlighet i virksomhetens retningslinjer.


	 b. kartlegge og vurdere faktiske og mulige negative 
	 konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og 
	 anstendige arbeidsforhold som virksomheten enten har 
	 forårsaket eller bidratt til, eller som er direkte knyttet til 
	 virksomhetens forretningsvirksomhet, produkter eller tjenester 	
	 gjennom leverandørkjeder eller forretningspartnere.


	 c. iverksette egnede tiltak for å stanse, forebygge eller 
	 begrense 	negative konsekvenser basert på virksomhetens 
	 prioriteringer og vurderinger.


	 d. følge med på gjennomføring og resultater av tiltak.


	 e. kommunisere med berørte interessenter og rettighetshavere	
	 om hvordan negative konsekvenser er håndtert.


	 f. sørge for eller samarbeide om gjenoppretting og erstatning 		
	 der dette er påkrevd.  


I tråd med formålet om å fremme større åpenhet om risiko for 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, pålegges større 
virksomheter å offentliggjøre en redegjørelse om 
aktsomhetsvurderingene som minst skal inneholde: 


	 a. en generell beskrivelse av virksomhetens organisering, 		
	 driftsområde, retningslinjer og rutiner for å håndtere faktiske 		
	 og mulige negative konsekvenser for grunnleggende 
	 menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold  


	 b. opplysninger om faktiske negative konsekvenser og 
	 vesentlig risiko for negative konsekvenser som virksomheten 		
	 har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger  


	 c. opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller 		
	 planlegger å iverksette for å stanse faktiske negative kon			
	 sekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative 
	 konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse 	
	 tiltakene.
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BE Kraftsalg AS
BE Kraftsalg er 100 % eid datterselskap. Selskapet selger strøm og 
leverer sol- og ladeløsninger. Markedsområde er hovedsakelig i 
Nord-Norge 


I 2023 har virksomheten inkludert kjøp, forvaltning og salg av ulike 
typer kraftkontrakter i etablerte kraftmarkeder, samt markedsføring 
og salg av kraft til sluttbrukermarkedet nasjonalt, med hovedvekt på 
Bodø Regionen.  


Selskapet tilbyr også elbilladere til bedriftsmarkedet, borettslag og 
privatpersoner, og etablerer lyn og hurtigladere i Nordland. 


I BE Kraftsalg AS jobber vi for likestilling og mot diskriminering på 
grunnlag av kjønn, graviditet, permisjon ved fødsel eller adopsjon, 
omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, 
seksuell orientering, kjønnsidentitet og kjønnsuttrykk, samt 
kombinasjoner av disse grunnlagene. Arbeidsmiljøet betraktes som 
godt. Det gjennomføres ukentlige klimaundersøkelser av 
arbeidsmiljøet, hvor resultatene er veldig bra. Disse undersøkelsene 
tar opp temaer som diskriminering, inkludering og 
medarbeidertilfredshet.  


Ansvarlig innkjøp
Vi jobber alltid for å oppfylle vår forpliktelse til å respektere 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold 
styres gjennom våre interne regler og praksis knyttet til egen 
virksomhet, samarbeidspartnere og vår leverandørkjede. Vi følger 
norsk lovverk for helse, miljø og sikkerhet på arbeidsplassen og for 
likestilling og fravær av diskriminering. 


Vi har samme forventninger til våre leverandører og 
forretningspartnere som vi krever av oss selv. Våre forventninger til 
leverandører og forretningspartnere er at de opptrer med 
seriøsitet og aktsomhet for å unngå skader og negative 
konsekvenser for mennesker. 
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Konsernet Bodø Energi, som BE Kraftsalg AS er en del av, har utar-
beidet felles etiske retningslinjer som er forankret i konsernledelsen. 
Arbeidet videre med tilpasninger og vurderinger av mulige brudd 
og muligheter for å rette på disse vil inngå som en del av det over-
ordnede internkontrollsystemet til konsernet. Målet er at negative 
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og ansten-
dige arbeidsforhold, som kartlegges i leverandørkjeden, skal følges 
opp, rapporteres og iverksette forbedringstiltak.  


Konsernet sitt etiske reglement skal bidra til at våre verdier og etiske 
retningslinjer er integrert, både internt og ovenfor våre leverandører.


BE Kraftsalg AS sine 
aktsomhetsvurderinger  
I 2023 har vi gjennomført en egenevaluering av leverandørene for å 
kartlegge menneskerettighetsbrudd og brudd på anstendige 
arbeidsforhold. Vi har brukt vår bransjekunnskap og informasjon fra 
nettsteder som Etisk Handel Norge, FN-sambandet og 
leverandørenes egne sider. Vi tar sterk avstand fra 
arbeidslivskriminalitet. Våre risikovurderinger gir oss viktig kunnskap 
for å iverksette målrettede tiltak. 


Loven krever at vi vurderer både våre førsteleddsleverandører og 
deres underleverandører for produkter og tjenester som inngår i vår 
virksomhet. Innkjøp fra leverandører som ikke er direkte knyttet til 
vår omsetning anses som samarbeidspartnere. Vi har også en plikt 
til å kartlegge og vurdere disse førsteleddsleverandørene.
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Metode
BE Kraftsalg AS har utført aktsomhetsvurderingen gruppevis for 
aktører i kjernevirksomheten (leverandører og samarbeidspartnere):


	 Kraftprodusenter
	 Nettselskap
	 Kraftforvaltning og –handel
	 Solceller
	 Elbilladere


Leverandører og samarbeidspartnere er vider einndelt:


	 Salg (kjernevirksomhet)
	 Markedsføring
	 Rådgivning, økonomi, innleie
	 Eiendom og drift
	 Andre - består av mindre leverandører under NOK 100.000


Risikovurdering
BE Kraftsalg AS har gjennomført en grundig risikovurdering av 
mulige brudd på menneskerettigheter og arbeidsforhold. Vi 
vurderer både sannsynligheten for og konsekvensene av slike 
brudd. Ved hjelp av en etablert risikovurderingsmetodikk har vi 
identifisert risikonivåer. For oss er risikonivåer på 4-5 uakseptable, 
da disse innebærer over 50 % sannsynlighet for brudd på 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 


I 2023 tok vi konkrete steg for å redusere risikoen ved å ansette en 
faglig ansvarlig for montering og installasjon av elektriske anlegg. 
Denne ansettelsen styrker vår kompetanse internt og minimerer 
avhengigheten av underleverandører. Ved å styrke vår interne 
kapasitet, sikrer vi bedre kontroll og oppfølging av våre 
prosjekter, noe som er avgjørende for å opprettholde høye 
standarder for menneskerettigheter og arbeidsforhold. 
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Resultat av arbeidet
Vi har ikke funnet vesentlige brudd på menneskerettigheter eller 
anstendige arbeidsforhold blant våre leverandører og 
samarbeidspartnere. Fremover vil vi rette fokuset mot våre største 
leverandører innen kjernevirksomheten, da vi vurderer at risikoen 
for brudd på menneskerettigheter og arbeidsforhold er størst og 
mest komplekst å overvåke i denne delen av verdikjeden. 


For å sikre grundige vurderinger vil vi dokumentere vår 
egenevaluering av de viktigste leverandørene ved å samle mer 
konkret informasjon. Dette vil innebære en systematisk kartlegging 
gjennom leverandørenes egenrapportering, i tråd med DFØ sin 
forenklede egenrapporteringsmal. Våre innhentede rapporter viser 
at ingen av våre største leverandører ligger innenfor et risikonivå på 
4-5, noe som indikerer lav sannsynlighet for alvorlige brudd. 


Selskapet har etablert et sterkt kvalitetssystem for håndtering av 
avviksmeldinger. Dette systemet sikrer at avvik blir meldt, 
behandlet og vurdert innen fastsatte frister. Funksjonaliteten i 
systemet gir oss mulighet til effektiv oppfølging og iverksettelse av 
nødvendige tiltak. I 2023 har vi ikke registrert noen avvik relatert til 
brudd på menneskerettigheter. Dette indikerer at våre nåværende 
prosedyrer og kontroller er effektive. 


Vi fortsetter å jobbe proaktivt for å opprettholde høye standarder 
for menneskerettigheter og arbeidsforhold i hele vår verdikjede. 
Dette innebærer en kontinuerlig dialog med leverandører og 
samarbeidspartnere for å sikre at våre krav og forventninger blir 
oppfylt. Gjennom disse tiltakene vil vi fortsette å styrke vår innsats 
for ansvarlig forretningspraksis.
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Våre største leverandører i 
kjernevirksomheten
BE kraftselskap AS har en oversiktlig verdikjede med relativ få 
leverandører av første ledd. Aktsomhetsvurderingen er foretatt for 
gruppene av leverandører: 


Strøm/nettselskap 


Vår strømhandel og samarbeid med nettselskaper skjer 
hovedsakelig i Norge. Selv om Norge er en del av det europeiske 
kraftsystemet og mottar strøm fra både inn- og utland, kommer 
mesteparten av strømmen vi selger fra vannkraft i Norge, med noe 
innslag av vindkraft. Energi salg Norge AS leverer strømmen til oss. 
Vi har vurdert at våre norske strømselskaper oppfyller våre etiske 
standarder. 


Vi er imidlertid klar over at komponenter brukt i strømproduksjon 
har flere risikoelementer. Tekniske komponenter har ofte 
komplekse verdikjeder som kan medføre risiko for brudd på 
menneskerettigheter, inkludert tvangs- og barnearbeid. Selskaper 
som produserer disse komponentene i Øst-Europa og Asia har 
høyere risiko for slike brudd. 


Elbilladere 


Innkjøpsprosessen og risikovurderingen av leverandørenes 
underleverandører er avgjørende for å sikre respekt for 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold. 


På slutten av 2023 har vi benyttet flere leverandører for samme 
produkt gjennom forskjellige grossister. I 2024 vil vi gjennomføre 
en grundig kartlegging av disse grossistene for å sikre at de 
oppfyller våre etiske standarder og krav. Vi ønsker å få en klar 
oversikt over hele leverandørkjeden, inkludert underleverandører, 
for å identifisere og håndtere mulige risikoer. 
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Selskapet har etablert et sterkt kvalitetssystem for håndtering av 
avviksmeldinger. Dette systemet sikrer at avvik blir meldt, 
behandlet og vurdert innen fastsatte frister. Funksjonaliteten i 
systemet gir oss mulighet til effektiv oppfølging og iverksettelse av 
nødvendige tiltak. I 2023 har vi ikke registrert noen avvik relatert til 
brudd på menneskerettigheter. Dette indikerer at våre nåværende 
prosedyrer og kontroller er effektive. 


Vi fortsetter å jobbe proaktivt for å opprettholde høye standarder 
for menneskerettigheter og arbeidsforhold i hele vår verdikjede. 
Dette innebærer en kontinuerlig dialog med leverandører og 
samarbeidspartnere for å sikre at våre krav og forventninger blir 
oppfylt. Gjennom disse tiltakene vil vi fortsette å styrke vår innsats 
for ansvarlig forretningspraksis.


Vi har lagt til grunn følgende kriterier for vurdering av sannsynlig-
het og konsekvens i matrisene under:


Konsekvens:
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Vurdering:


Informasjonsplikt
I henhold til åpenhetsloven kan alle ved skriftlig henvendelse be 
om informasjon om hvordan vi håndterer de faktiske og mulige 
negative konsekvensene vi kartlegger og vurderer gjennom risi-
ko- og aktsomhetsvurderingene. Henvendelser fra interesserte blir 
behandlet individuelt og i henhold til de retningslinjer som er gitt i 
loven.  
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Åpenhetsloven
Redegjørelse om BE Kraftsalg AS sine aktsomhetsvurderinger


Åpenhetsloven pålegger større virksomheter å gjennomføre 
aktsomhetsvurderinger for å unngå negative konsekvenser for 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen 
virksomhet og i virksomhetens leverandørkjede.  


BE Kraftsalg AS omfattes av loven og har derfor en plikt til å 
gjennomføre aktsomhetsvurderinger og informere om dette. Dette 
dokumentet er utarbeidet for å oppfylle BE Kraftsalg AS sin plikt til å 
redegjøre for aktsomhetsvurderingene. Dokumentet vil oppdateres 
og offentliggjøres årlig innen 30. juni. Det vil også oppdateres ved 
vesentlige endringer i virksomhetens risikovurderinger. 


Bakgrunn
Lov om virksomheters åpenhet og arbeid med grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (åpenhetsloven) 
trådte i kraft 1.juli 2022. Loven skal fremme virksomheters respekt for 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold 
i forbindelse med produksjon av varer og tjenester, og sikre allmen-
heten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter håndterer 
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold. Loven pålegger virksomhetene en plikt 
til å gjennomføre aktsomhetsvurderinger som skal redegjøres for i 
en rapport som legges frem. 


Aktsomhetsstandarden i åpenhetsloven bygger på FNs retnings-
givende prinsipper for ansvarlig næringsliv og menneskerettighe-
ter (UN Guiding Principles – UNGP) og Organisation for Economic 
Co-operation and Development (OECD) sin veileder for aktsomhets-
vurderinger for ansvarlig næringsliv. For å oppfylle loven og disse 
internasjonale standardene, må virksomhetene gjennomføre en 
prosess for aktsomhetsvurderingene som innebærer å:  


BE Kraftsalg AS | Redegjørelse Åpenhetsloven 2024







	 a. forankre ansvarlighet i virksomhetens retningslinjer.


	 b. kartlegge og vurdere faktiske og mulige negative 
	 konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og 
	 anstendige arbeidsforhold som virksomheten enten har 
	 forårsaket eller bidratt til, eller som er direkte knyttet til 
	 virksomhetens forretningsvirksomhet, produkter eller tjenester 	
	 gjennom leverandørkjeder eller forretningspartnere.


	 c. iverksette egnede tiltak for å stanse, forebygge eller 
	 begrense 	negative konsekvenser basert på virksomhetens 
	 prioriteringer og vurderinger.


	 d. følge med på gjennomføring og resultater av tiltak.


	 e. kommunisere med berørte interessenter og rettighetshavere	
	 om hvordan negative konsekvenser er håndtert.


	 f. sørge for eller samarbeide om gjenoppretting og erstatning 		
	 der dette er påkrevd.  


I tråd med formålet om å fremme større åpenhet om risiko for 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, pålegges større 
virksomheter å offentliggjøre en redegjørelse om 
aktsomhetsvurderingene som minst skal inneholde: 


	 a. en generell beskrivelse av virksomhetens organisering, 		
	 driftsområde, retningslinjer og rutiner for å håndtere faktiske 		
	 og mulige negative konsekvenser for grunnleggende 
	 menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold  


	 b. opplysninger om faktiske negative konsekvenser og 
	 vesentlig risiko for negative konsekvenser som virksomheten 		
	 har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger  


	 c. opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller 		
	 planlegger å iverksette for å stanse faktiske negative kon			
	 sekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative 
	 konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse 	
	 tiltakene.
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BE Kraftsalg AS
BE Kraftsalg er 100 % eid datterselskap. Selskapet selger strøm og 
leverer sol- og ladeløsninger. Markedsområde er hovedsakelig i 
Nord-Norge 


I 2023 har virksomheten inkludert kjøp, forvaltning og salg av ulike 
typer kraftkontrakter i etablerte kraftmarkeder, samt markedsføring 
og salg av kraft til sluttbrukermarkedet nasjonalt, med hovedvekt på 
Bodø Regionen.  


Selskapet tilbyr også elbilladere til bedriftsmarkedet, borettslag og 
privatpersoner, og etablerer lyn og hurtigladere i Nordland. 


I BE Kraftsalg AS jobber vi for likestilling og mot diskriminering på 
grunnlag av kjønn, graviditet, permisjon ved fødsel eller adopsjon, 
omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, 
seksuell orientering, kjønnsidentitet og kjønnsuttrykk, samt 
kombinasjoner av disse grunnlagene. Arbeidsmiljøet betraktes som 
godt. Det gjennomføres ukentlige klimaundersøkelser av 
arbeidsmiljøet, hvor resultatene er veldig bra. Disse undersøkelsene 
tar opp temaer som diskriminering, inkludering og 
medarbeidertilfredshet.  


Ansvarlig innkjøp
Vi jobber alltid for å oppfylle vår forpliktelse til å respektere 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold 
styres gjennom våre interne regler og praksis knyttet til egen 
virksomhet, samarbeidspartnere og vår leverandørkjede. Vi følger 
norsk lovverk for helse, miljø og sikkerhet på arbeidsplassen og for 
likestilling og fravær av diskriminering. 


Vi har samme forventninger til våre leverandører og 
forretningspartnere som vi krever av oss selv. Våre forventninger til 
leverandører og forretningspartnere er at de opptrer med 
seriøsitet og aktsomhet for å unngå skader og negative 
konsekvenser for mennesker. 
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Konsernet Bodø Energi, som BE Kraftsalg AS er en del av, har utar-
beidet felles etiske retningslinjer som er forankret i konsernledelsen. 
Arbeidet videre med tilpasninger og vurderinger av mulige brudd 
og muligheter for å rette på disse vil inngå som en del av det over-
ordnede internkontrollsystemet til konsernet. Målet er at negative 
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og ansten-
dige arbeidsforhold, som kartlegges i leverandørkjeden, skal følges 
opp, rapporteres og iverksette forbedringstiltak.  


Konsernet sitt etiske reglement skal bidra til at våre verdier og etiske 
retningslinjer er integrert, både internt og ovenfor våre leverandører.


BE Kraftsalg AS sine 
aktsomhetsvurderinger  
I 2023 har vi gjennomført en egenevaluering av leverandørene for å 
kartlegge menneskerettighetsbrudd og brudd på anstendige 
arbeidsforhold. Vi har brukt vår bransjekunnskap og informasjon fra 
nettsteder som Etisk Handel Norge, FN-sambandet og 
leverandørenes egne sider. Vi tar sterk avstand fra 
arbeidslivskriminalitet. Våre risikovurderinger gir oss viktig kunnskap 
for å iverksette målrettede tiltak. 


Loven krever at vi vurderer både våre førsteleddsleverandører og 
deres underleverandører for produkter og tjenester som inngår i vår 
virksomhet. Innkjøp fra leverandører som ikke er direkte knyttet til 
vår omsetning anses som samarbeidspartnere. Vi har også en plikt 
til å kartlegge og vurdere disse førsteleddsleverandørene.
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Metode
BE Kraftsalg AS har utført aktsomhetsvurderingen gruppevis for 
aktører i kjernevirksomheten (leverandører og samarbeidspartnere):


	 Kraftprodusenter
	 Nettselskap
	 Kraftforvaltning og –handel
	 Solceller
	 Elbilladere


Leverandører og samarbeidspartnere er vider einndelt:


	 Salg (kjernevirksomhet)
	 Markedsføring
	 Rådgivning, økonomi, innleie
	 Eiendom og drift
	 Andre - består av mindre leverandører under NOK 100.000


Risikovurdering
BE Kraftsalg AS har gjennomført en grundig risikovurdering av 
mulige brudd på menneskerettigheter og arbeidsforhold. Vi 
vurderer både sannsynligheten for og konsekvensene av slike 
brudd. Ved hjelp av en etablert risikovurderingsmetodikk har vi 
identifisert risikonivåer. For oss er risikonivåer på 4-5 uakseptable, 
da disse innebærer over 50 % sannsynlighet for brudd på 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 


I 2023 tok vi konkrete steg for å redusere risikoen ved å ansette en 
faglig ansvarlig for montering og installasjon av elektriske anlegg. 
Denne ansettelsen styrker vår kompetanse internt og minimerer 
avhengigheten av underleverandører. Ved å styrke vår interne 
kapasitet, sikrer vi bedre kontroll og oppfølging av våre 
prosjekter, noe som er avgjørende for å opprettholde høye 
standarder for menneskerettigheter og arbeidsforhold. 
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Resultat av arbeidet
Vi har ikke funnet vesentlige brudd på menneskerettigheter eller 
anstendige arbeidsforhold blant våre leverandører og 
samarbeidspartnere. Fremover vil vi rette fokuset mot våre største 
leverandører innen kjernevirksomheten, da vi vurderer at risikoen 
for brudd på menneskerettigheter og arbeidsforhold er størst og 
mest komplekst å overvåke i denne delen av verdikjeden. 


For å sikre grundige vurderinger vil vi dokumentere vår 
egenevaluering av de viktigste leverandørene ved å samle mer 
konkret informasjon. Dette vil innebære en systematisk kartlegging 
gjennom leverandørenes egenrapportering, i tråd med DFØ sin 
forenklede egenrapporteringsmal. Våre innhentede rapporter viser 
at ingen av våre største leverandører ligger innenfor et risikonivå på 
4-5, noe som indikerer lav sannsynlighet for alvorlige brudd. 


Selskapet har etablert et sterkt kvalitetssystem for håndtering av 
avviksmeldinger. Dette systemet sikrer at avvik blir meldt, 
behandlet og vurdert innen fastsatte frister. Funksjonaliteten i 
systemet gir oss mulighet til effektiv oppfølging og iverksettelse av 
nødvendige tiltak. I 2023 har vi ikke registrert noen avvik relatert til 
brudd på menneskerettigheter. Dette indikerer at våre nåværende 
prosedyrer og kontroller er effektive. 


Vi fortsetter å jobbe proaktivt for å opprettholde høye standarder 
for menneskerettigheter og arbeidsforhold i hele vår verdikjede. 
Dette innebærer en kontinuerlig dialog med leverandører og 
samarbeidspartnere for å sikre at våre krav og forventninger blir 
oppfylt. Gjennom disse tiltakene vil vi fortsette å styrke vår innsats 
for ansvarlig forretningspraksis.
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Våre største leverandører i 
kjernevirksomheten
BE kraftselskap AS har en oversiktlig verdikjede med relativ få 
leverandører av første ledd. Aktsomhetsvurderingen er foretatt for 
gruppene av leverandører: 


Strøm/nettselskap 


Vår strømhandel og samarbeid med nettselskaper skjer 
hovedsakelig i Norge. Selv om Norge er en del av det europeiske 
kraftsystemet og mottar strøm fra både inn- og utland, kommer 
mesteparten av strømmen vi selger fra vannkraft i Norge, med noe 
innslag av vindkraft. Energi salg Norge AS leverer strømmen til oss. 
Vi har vurdert at våre norske strømselskaper oppfyller våre etiske 
standarder. 


Vi er imidlertid klar over at komponenter brukt i strømproduksjon 
har flere risikoelementer. Tekniske komponenter har ofte 
komplekse verdikjeder som kan medføre risiko for brudd på 
menneskerettigheter, inkludert tvangs- og barnearbeid. Selskaper 
som produserer disse komponentene i Øst-Europa og Asia har 
høyere risiko for slike brudd. 


Elbilladere 


Innkjøpsprosessen og risikovurderingen av leverandørenes 
underleverandører er avgjørende for å sikre respekt for 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold. 


På slutten av 2023 har vi benyttet flere leverandører for samme 
produkt gjennom forskjellige grossister. I 2024 vil vi gjennomføre 
en grundig kartlegging av disse grossistene for å sikre at de 
oppfyller våre etiske standarder og krav. Vi ønsker å få en klar 
oversikt over hele leverandørkjeden, inkludert underleverandører, 
for å identifisere og håndtere mulige risikoer. 
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Selskapet har etablert et sterkt kvalitetssystem for håndtering av 
avviksmeldinger. Dette systemet sikrer at avvik blir meldt, 
behandlet og vurdert innen fastsatte frister. Funksjonaliteten i 
systemet gir oss mulighet til effektiv oppfølging og iverksettelse av 
nødvendige tiltak. I 2023 har vi ikke registrert noen avvik relatert til 
brudd på menneskerettigheter. Dette indikerer at våre nåværende 
prosedyrer og kontroller er effektive. 


Vi fortsetter å jobbe proaktivt for å opprettholde høye standarder 
for menneskerettigheter og arbeidsforhold i hele vår verdikjede. 
Dette innebærer en kontinuerlig dialog med leverandører og 
samarbeidspartnere for å sikre at våre krav og forventninger blir 
oppfylt. Gjennom disse tiltakene vil vi fortsette å styrke vår innsats 
for ansvarlig forretningspraksis.


Vi har lagt til grunn følgende kriterier for vurdering av sannsynlig-
het og konsekvens i matrisene under:


Konsekvens:
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Vurdering:


Informasjonsplikt
I henhold til åpenhetsloven kan alle ved skriftlig henvendelse be 
om informasjon om hvordan vi håndterer de faktiske og mulige 
negative konsekvensene vi kartlegger og vurderer gjennom risi-
ko- og aktsomhetsvurderingene. Henvendelser fra interesserte blir 
behandlet individuelt og i henhold til de retningslinjer som er gitt i 
loven.  
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Åpenhetsloven
Redegjørelse om BE Kraftsalg AS sine aktsomhetsvurderinger


Åpenhetsloven pålegger større virksomheter å gjennomføre 
aktsomhetsvurderinger for å unngå negative konsekvenser for 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen 
virksomhet og i virksomhetens leverandørkjede.  


BE Kraftsalg AS omfattes av loven og har derfor en plikt til å 
gjennomføre aktsomhetsvurderinger og informere om dette. Dette 
dokumentet er utarbeidet for å oppfylle BE Kraftsalg AS sin plikt til å 
redegjøre for aktsomhetsvurderingene. Dokumentet vil oppdateres 
og offentliggjøres årlig innen 30. juni. Det vil også oppdateres ved 
vesentlige endringer i virksomhetens risikovurderinger. 


Bakgrunn
Lov om virksomheters åpenhet og arbeid med grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (åpenhetsloven) 
trådte i kraft 1.juli 2022. Loven skal fremme virksomheters respekt for 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold 
i forbindelse med produksjon av varer og tjenester, og sikre allmen-
heten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter håndterer 
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold. Loven pålegger virksomhetene en plikt 
til å gjennomføre aktsomhetsvurderinger som skal redegjøres for i 
en rapport som legges frem. 


Aktsomhetsstandarden i åpenhetsloven bygger på FNs retnings-
givende prinsipper for ansvarlig næringsliv og menneskerettighe-
ter (UN Guiding Principles – UNGP) og Organisation for Economic 
Co-operation and Development (OECD) sin veileder for aktsomhets-
vurderinger for ansvarlig næringsliv. For å oppfylle loven og disse 
internasjonale standardene, må virksomhetene gjennomføre en 
prosess for aktsomhetsvurderingene som innebærer å:  
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	 a. forankre ansvarlighet i virksomhetens retningslinjer.


	 b. kartlegge og vurdere faktiske og mulige negative 
	 konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og 
	 anstendige arbeidsforhold som virksomheten enten har 
	 forårsaket eller bidratt til, eller som er direkte knyttet til 
	 virksomhetens forretningsvirksomhet, produkter eller tjenester 	
	 gjennom leverandørkjeder eller forretningspartnere.


	 c. iverksette egnede tiltak for å stanse, forebygge eller 
	 begrense 	negative konsekvenser basert på virksomhetens 
	 prioriteringer og vurderinger.


	 d. følge med på gjennomføring og resultater av tiltak.


	 e. kommunisere med berørte interessenter og rettighetshavere	
	 om hvordan negative konsekvenser er håndtert.


	 f. sørge for eller samarbeide om gjenoppretting og erstatning 		
	 der dette er påkrevd.  


I tråd med formålet om å fremme større åpenhet om risiko for 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, pålegges større 
virksomheter å offentliggjøre en redegjørelse om 
aktsomhetsvurderingene som minst skal inneholde: 


	 a. en generell beskrivelse av virksomhetens organisering, 		
	 driftsområde, retningslinjer og rutiner for å håndtere faktiske 		
	 og mulige negative konsekvenser for grunnleggende 
	 menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold  


	 b. opplysninger om faktiske negative konsekvenser og 
	 vesentlig risiko for negative konsekvenser som virksomheten 		
	 har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger  


	 c. opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller 		
	 planlegger å iverksette for å stanse faktiske negative kon			
	 sekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative 
	 konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse 	
	 tiltakene.
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BE Kraftsalg AS
BE Kraftsalg er 100 % eid datterselskap. Selskapet selger strøm og 
leverer sol- og ladeløsninger. Markedsområde er hovedsakelig i 
Nord-Norge 


I 2023 har virksomheten inkludert kjøp, forvaltning og salg av ulike 
typer kraftkontrakter i etablerte kraftmarkeder, samt markedsføring 
og salg av kraft til sluttbrukermarkedet nasjonalt, med hovedvekt på 
Bodø Regionen.  


Selskapet tilbyr også elbilladere til bedriftsmarkedet, borettslag og 
privatpersoner, og etablerer lyn og hurtigladere i Nordland. 


I BE Kraftsalg AS jobber vi for likestilling og mot diskriminering på 
grunnlag av kjønn, graviditet, permisjon ved fødsel eller adopsjon, 
omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, 
seksuell orientering, kjønnsidentitet og kjønnsuttrykk, samt 
kombinasjoner av disse grunnlagene. Arbeidsmiljøet betraktes som 
godt. Det gjennomføres ukentlige klimaundersøkelser av 
arbeidsmiljøet, hvor resultatene er veldig bra. Disse undersøkelsene 
tar opp temaer som diskriminering, inkludering og 
medarbeidertilfredshet.  


Ansvarlig innkjøp
Vi jobber alltid for å oppfylle vår forpliktelse til å respektere 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold 
styres gjennom våre interne regler og praksis knyttet til egen 
virksomhet, samarbeidspartnere og vår leverandørkjede. Vi følger 
norsk lovverk for helse, miljø og sikkerhet på arbeidsplassen og for 
likestilling og fravær av diskriminering. 


Vi har samme forventninger til våre leverandører og 
forretningspartnere som vi krever av oss selv. Våre forventninger til 
leverandører og forretningspartnere er at de opptrer med 
seriøsitet og aktsomhet for å unngå skader og negative 
konsekvenser for mennesker. 
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Konsernet Bodø Energi, som BE Kraftsalg AS er en del av, har utar-
beidet felles etiske retningslinjer som er forankret i konsernledelsen. 
Arbeidet videre med tilpasninger og vurderinger av mulige brudd 
og muligheter for å rette på disse vil inngå som en del av det over-
ordnede internkontrollsystemet til konsernet. Målet er at negative 
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og ansten-
dige arbeidsforhold, som kartlegges i leverandørkjeden, skal følges 
opp, rapporteres og iverksette forbedringstiltak.  


Konsernet sitt etiske reglement skal bidra til at våre verdier og etiske 
retningslinjer er integrert, både internt og ovenfor våre leverandører.


BE Kraftsalg AS sine 
aktsomhetsvurderinger  
I 2023 har vi gjennomført en egenevaluering av leverandørene for å 
kartlegge menneskerettighetsbrudd og brudd på anstendige 
arbeidsforhold. Vi har brukt vår bransjekunnskap og informasjon fra 
nettsteder som Etisk Handel Norge, FN-sambandet og 
leverandørenes egne sider. Vi tar sterk avstand fra 
arbeidslivskriminalitet. Våre risikovurderinger gir oss viktig kunnskap 
for å iverksette målrettede tiltak. 


Loven krever at vi vurderer både våre førsteleddsleverandører og 
deres underleverandører for produkter og tjenester som inngår i vår 
virksomhet. Innkjøp fra leverandører som ikke er direkte knyttet til 
vår omsetning anses som samarbeidspartnere. Vi har også en plikt 
til å kartlegge og vurdere disse førsteleddsleverandørene.
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Metode
BE Kraftsalg AS har utført aktsomhetsvurderingen gruppevis for 
aktører i kjernevirksomheten (leverandører og samarbeidspartnere):


	 Kraftprodusenter
	 Nettselskap
	 Kraftforvaltning og –handel
	 Solceller
	 Elbilladere


Leverandører og samarbeidspartnere er vider einndelt:


	 Salg (kjernevirksomhet)
	 Markedsføring
	 Rådgivning, økonomi, innleie
	 Eiendom og drift
	 Andre - består av mindre leverandører under NOK 100.000


Risikovurdering
BE Kraftsalg AS har gjennomført en grundig risikovurdering av 
mulige brudd på menneskerettigheter og arbeidsforhold. Vi 
vurderer både sannsynligheten for og konsekvensene av slike 
brudd. Ved hjelp av en etablert risikovurderingsmetodikk har vi 
identifisert risikonivåer. For oss er risikonivåer på 4-5 uakseptable, 
da disse innebærer over 50 % sannsynlighet for brudd på 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 


I 2023 tok vi konkrete steg for å redusere risikoen ved å ansette en 
faglig ansvarlig for montering og installasjon av elektriske anlegg. 
Denne ansettelsen styrker vår kompetanse internt og minimerer 
avhengigheten av underleverandører. Ved å styrke vår interne 
kapasitet, sikrer vi bedre kontroll og oppfølging av våre 
prosjekter, noe som er avgjørende for å opprettholde høye 
standarder for menneskerettigheter og arbeidsforhold. 
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Resultat av arbeidet
Vi har ikke funnet vesentlige brudd på menneskerettigheter eller 
anstendige arbeidsforhold blant våre leverandører og 
samarbeidspartnere. Fremover vil vi rette fokuset mot våre største 
leverandører innen kjernevirksomheten, da vi vurderer at risikoen 
for brudd på menneskerettigheter og arbeidsforhold er størst og 
mest komplekst å overvåke i denne delen av verdikjeden. 


For å sikre grundige vurderinger vil vi dokumentere vår 
egenevaluering av de viktigste leverandørene ved å samle mer 
konkret informasjon. Dette vil innebære en systematisk kartlegging 
gjennom leverandørenes egenrapportering, i tråd med DFØ sin 
forenklede egenrapporteringsmal. Våre innhentede rapporter viser 
at ingen av våre største leverandører ligger innenfor et risikonivå på 
4-5, noe som indikerer lav sannsynlighet for alvorlige brudd. 


Selskapet har etablert et sterkt kvalitetssystem for håndtering av 
avviksmeldinger. Dette systemet sikrer at avvik blir meldt, 
behandlet og vurdert innen fastsatte frister. Funksjonaliteten i 
systemet gir oss mulighet til effektiv oppfølging og iverksettelse av 
nødvendige tiltak. I 2023 har vi ikke registrert noen avvik relatert til 
brudd på menneskerettigheter. Dette indikerer at våre nåværende 
prosedyrer og kontroller er effektive. 


Vi fortsetter å jobbe proaktivt for å opprettholde høye standarder 
for menneskerettigheter og arbeidsforhold i hele vår verdikjede. 
Dette innebærer en kontinuerlig dialog med leverandører og 
samarbeidspartnere for å sikre at våre krav og forventninger blir 
oppfylt. Gjennom disse tiltakene vil vi fortsette å styrke vår innsats 
for ansvarlig forretningspraksis.


BE Kraftsalg AS | Redegjørelse Åpenhetsloven 2024







Våre største leverandører i 
kjernevirksomheten
BE kraftselskap AS har en oversiktlig verdikjede med relativ få 
leverandører av første ledd. Aktsomhetsvurderingen er foretatt for 
gruppene av leverandører: 


Strøm/nettselskap 


Vår strømhandel og samarbeid med nettselskaper skjer 
hovedsakelig i Norge. Selv om Norge er en del av det europeiske 
kraftsystemet og mottar strøm fra både inn- og utland, kommer 
mesteparten av strømmen vi selger fra vannkraft i Norge, med noe 
innslag av vindkraft. Energi salg Norge AS leverer strømmen til oss. 
Vi har vurdert at våre norske strømselskaper oppfyller våre etiske 
standarder. 


Vi er imidlertid klar over at komponenter brukt i strømproduksjon 
har flere risikoelementer. Tekniske komponenter har ofte 
komplekse verdikjeder som kan medføre risiko for brudd på 
menneskerettigheter, inkludert tvangs- og barnearbeid. Selskaper 
som produserer disse komponentene i Øst-Europa og Asia har 
høyere risiko for slike brudd. 


Elbilladere 


Innkjøpsprosessen og risikovurderingen av leverandørenes 
underleverandører er avgjørende for å sikre respekt for 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold. 


På slutten av 2023 har vi benyttet flere leverandører for samme 
produkt gjennom forskjellige grossister. I 2024 vil vi gjennomføre 
en grundig kartlegging av disse grossistene for å sikre at de 
oppfyller våre etiske standarder og krav. Vi ønsker å få en klar 
oversikt over hele leverandørkjeden, inkludert underleverandører, 
for å identifisere og håndtere mulige risikoer. 
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Selskapet har etablert et sterkt kvalitetssystem for håndtering av 
avviksmeldinger. Dette systemet sikrer at avvik blir meldt, 
behandlet og vurdert innen fastsatte frister. Funksjonaliteten i 
systemet gir oss mulighet til effektiv oppfølging og iverksettelse av 
nødvendige tiltak. I 2023 har vi ikke registrert noen avvik relatert til 
brudd på menneskerettigheter. Dette indikerer at våre nåværende 
prosedyrer og kontroller er effektive. 


Vi fortsetter å jobbe proaktivt for å opprettholde høye standarder 
for menneskerettigheter og arbeidsforhold i hele vår verdikjede. 
Dette innebærer en kontinuerlig dialog med leverandører og 
samarbeidspartnere for å sikre at våre krav og forventninger blir 
oppfylt. Gjennom disse tiltakene vil vi fortsette å styrke vår innsats 
for ansvarlig forretningspraksis.


Vi har lagt til grunn følgende kriterier for vurdering av sannsynlig-
het og konsekvens i matrisene under:


Konsekvens:
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Vurdering:


Informasjonsplikt
I henhold til åpenhetsloven kan alle ved skriftlig henvendelse be 
om informasjon om hvordan vi håndterer de faktiske og mulige 
negative konsekvensene vi kartlegger og vurderer gjennom risi-
ko- og aktsomhetsvurderingene. Henvendelser fra interesserte blir 
behandlet individuelt og i henhold til de retningslinjer som er gitt i 
loven.  
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Åpenhetsloven
Redegjørelse om BE Kraftsalg AS sine aktsomhetsvurderinger


Åpenhetsloven pålegger større virksomheter å gjennomføre 
aktsomhetsvurderinger for å unngå negative konsekvenser for 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen 
virksomhet og i virksomhetens leverandørkjede.  


BE Kraftsalg AS omfattes av loven og har derfor en plikt til å 
gjennomføre aktsomhetsvurderinger og informere om dette. Dette 
dokumentet er utarbeidet for å oppfylle BE Kraftsalg AS sin plikt til å 
redegjøre for aktsomhetsvurderingene. Dokumentet vil oppdateres 
og offentliggjøres årlig innen 30. juni. Det vil også oppdateres ved 
vesentlige endringer i virksomhetens risikovurderinger. 


Bakgrunn
Lov om virksomheters åpenhet og arbeid med grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (åpenhetsloven) 
trådte i kraft 1.juli 2022. Loven skal fremme virksomheters respekt for 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold 
i forbindelse med produksjon av varer og tjenester, og sikre allmen-
heten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter håndterer 
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold. Loven pålegger virksomhetene en plikt 
til å gjennomføre aktsomhetsvurderinger som skal redegjøres for i 
en rapport som legges frem. 


Aktsomhetsstandarden i åpenhetsloven bygger på FNs retnings-
givende prinsipper for ansvarlig næringsliv og menneskerettighe-
ter (UN Guiding Principles – UNGP) og Organisation for Economic 
Co-operation and Development (OECD) sin veileder for aktsomhets-
vurderinger for ansvarlig næringsliv. For å oppfylle loven og disse 
internasjonale standardene, må virksomhetene gjennomføre en 
prosess for aktsomhetsvurderingene som innebærer å:  
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	 a. forankre ansvarlighet i virksomhetens retningslinjer.


	 b. kartlegge og vurdere faktiske og mulige negative 
	 konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og 
	 anstendige arbeidsforhold som virksomheten enten har 
	 forårsaket eller bidratt til, eller som er direkte knyttet til 
	 virksomhetens forretningsvirksomhet, produkter eller tjenester 	
	 gjennom leverandørkjeder eller forretningspartnere.


	 c. iverksette egnede tiltak for å stanse, forebygge eller 
	 begrense 	negative konsekvenser basert på virksomhetens 
	 prioriteringer og vurderinger.


	 d. følge med på gjennomføring og resultater av tiltak.


	 e. kommunisere med berørte interessenter og rettighetshavere	
	 om hvordan negative konsekvenser er håndtert.


	 f. sørge for eller samarbeide om gjenoppretting og erstatning 		
	 der dette er påkrevd.  


I tråd med formålet om å fremme større åpenhet om risiko for 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, pålegges større 
virksomheter å offentliggjøre en redegjørelse om 
aktsomhetsvurderingene som minst skal inneholde: 


	 a. en generell beskrivelse av virksomhetens organisering, 		
	 driftsområde, retningslinjer og rutiner for å håndtere faktiske 		
	 og mulige negative konsekvenser for grunnleggende 
	 menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold  


	 b. opplysninger om faktiske negative konsekvenser og 
	 vesentlig risiko for negative konsekvenser som virksomheten 		
	 har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger  


	 c. opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller 		
	 planlegger å iverksette for å stanse faktiske negative kon			
	 sekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative 
	 konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse 	
	 tiltakene.
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BE Kraftsalg AS
BE Kraftsalg er 100 % eid datterselskap. Selskapet selger strøm og 
leverer sol- og ladeløsninger. Markedsområde er hovedsakelig i 
Nord-Norge 


I 2023 har virksomheten inkludert kjøp, forvaltning og salg av ulike 
typer kraftkontrakter i etablerte kraftmarkeder, samt markedsføring 
og salg av kraft til sluttbrukermarkedet nasjonalt, med hovedvekt på 
Bodø Regionen.  


Selskapet tilbyr også elbilladere til bedriftsmarkedet, borettslag og 
privatpersoner, og etablerer lyn og hurtigladere i Nordland. 


I BE Kraftsalg AS jobber vi for likestilling og mot diskriminering på 
grunnlag av kjønn, graviditet, permisjon ved fødsel eller adopsjon, 
omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, 
seksuell orientering, kjønnsidentitet og kjønnsuttrykk, samt 
kombinasjoner av disse grunnlagene. Arbeidsmiljøet betraktes som 
godt. Det gjennomføres ukentlige klimaundersøkelser av 
arbeidsmiljøet, hvor resultatene er veldig bra. Disse undersøkelsene 
tar opp temaer som diskriminering, inkludering og 
medarbeidertilfredshet.  


Ansvarlig innkjøp
Vi jobber alltid for å oppfylle vår forpliktelse til å respektere 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold 
styres gjennom våre interne regler og praksis knyttet til egen 
virksomhet, samarbeidspartnere og vår leverandørkjede. Vi følger 
norsk lovverk for helse, miljø og sikkerhet på arbeidsplassen og for 
likestilling og fravær av diskriminering. 


Vi har samme forventninger til våre leverandører og 
forretningspartnere som vi krever av oss selv. Våre forventninger til 
leverandører og forretningspartnere er at de opptrer med 
seriøsitet og aktsomhet for å unngå skader og negative 
konsekvenser for mennesker. 
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Konsernet Bodø Energi, som BE Kraftsalg AS er en del av, har utar-
beidet felles etiske retningslinjer som er forankret i konsernledelsen. 
Arbeidet videre med tilpasninger og vurderinger av mulige brudd 
og muligheter for å rette på disse vil inngå som en del av det over-
ordnede internkontrollsystemet til konsernet. Målet er at negative 
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og ansten-
dige arbeidsforhold, som kartlegges i leverandørkjeden, skal følges 
opp, rapporteres og iverksette forbedringstiltak.  


Konsernet sitt etiske reglement skal bidra til at våre verdier og etiske 
retningslinjer er integrert, både internt og ovenfor våre leverandører.


BE Kraftsalg AS sine 
aktsomhetsvurderinger  
I 2023 har vi gjennomført en egenevaluering av leverandørene for å 
kartlegge menneskerettighetsbrudd og brudd på anstendige 
arbeidsforhold. Vi har brukt vår bransjekunnskap og informasjon fra 
nettsteder som Etisk Handel Norge, FN-sambandet og 
leverandørenes egne sider. Vi tar sterk avstand fra 
arbeidslivskriminalitet. Våre risikovurderinger gir oss viktig kunnskap 
for å iverksette målrettede tiltak. 


Loven krever at vi vurderer både våre førsteleddsleverandører og 
deres underleverandører for produkter og tjenester som inngår i vår 
virksomhet. Innkjøp fra leverandører som ikke er direkte knyttet til 
vår omsetning anses som samarbeidspartnere. Vi har også en plikt 
til å kartlegge og vurdere disse førsteleddsleverandørene.
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Metode
BE Kraftsalg AS har utført aktsomhetsvurderingen gruppevis for 
aktører i kjernevirksomheten (leverandører og samarbeidspartnere):


	 Kraftprodusenter
	 Nettselskap
	 Kraftforvaltning og –handel
	 Solceller
	 Elbilladere


Leverandører og samarbeidspartnere er vider einndelt:


	 Salg (kjernevirksomhet)
	 Markedsføring
	 Rådgivning, økonomi, innleie
	 Eiendom og drift
	 Andre - består av mindre leverandører under NOK 100.000


Risikovurdering
BE Kraftsalg AS har gjennomført en grundig risikovurdering av 
mulige brudd på menneskerettigheter og arbeidsforhold. Vi 
vurderer både sannsynligheten for og konsekvensene av slike 
brudd. Ved hjelp av en etablert risikovurderingsmetodikk har vi 
identifisert risikonivåer. For oss er risikonivåer på 4-5 uakseptable, 
da disse innebærer over 50 % sannsynlighet for brudd på 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 


I 2023 tok vi konkrete steg for å redusere risikoen ved å ansette en 
faglig ansvarlig for montering og installasjon av elektriske anlegg. 
Denne ansettelsen styrker vår kompetanse internt og minimerer 
avhengigheten av underleverandører. Ved å styrke vår interne 
kapasitet, sikrer vi bedre kontroll og oppfølging av våre 
prosjekter, noe som er avgjørende for å opprettholde høye 
standarder for menneskerettigheter og arbeidsforhold. 
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Resultat av arbeidet
Vi har ikke funnet vesentlige brudd på menneskerettigheter eller 
anstendige arbeidsforhold blant våre leverandører og 
samarbeidspartnere. Fremover vil vi rette fokuset mot våre største 
leverandører innen kjernevirksomheten, da vi vurderer at risikoen 
for brudd på menneskerettigheter og arbeidsforhold er størst og 
mest komplekst å overvåke i denne delen av verdikjeden. 


For å sikre grundige vurderinger vil vi dokumentere vår 
egenevaluering av de viktigste leverandørene ved å samle mer 
konkret informasjon. Dette vil innebære en systematisk kartlegging 
gjennom leverandørenes egenrapportering, i tråd med DFØ sin 
forenklede egenrapporteringsmal. Våre innhentede rapporter viser 
at ingen av våre største leverandører ligger innenfor et risikonivå på 
4-5, noe som indikerer lav sannsynlighet for alvorlige brudd. 


Selskapet har etablert et sterkt kvalitetssystem for håndtering av 
avviksmeldinger. Dette systemet sikrer at avvik blir meldt, 
behandlet og vurdert innen fastsatte frister. Funksjonaliteten i 
systemet gir oss mulighet til effektiv oppfølging og iverksettelse av 
nødvendige tiltak. I 2023 har vi ikke registrert noen avvik relatert til 
brudd på menneskerettigheter. Dette indikerer at våre nåværende 
prosedyrer og kontroller er effektive. 


Vi fortsetter å jobbe proaktivt for å opprettholde høye standarder 
for menneskerettigheter og arbeidsforhold i hele vår verdikjede. 
Dette innebærer en kontinuerlig dialog med leverandører og 
samarbeidspartnere for å sikre at våre krav og forventninger blir 
oppfylt. Gjennom disse tiltakene vil vi fortsette å styrke vår innsats 
for ansvarlig forretningspraksis.
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Våre største leverandører i 
kjernevirksomheten
BE kraftselskap AS har en oversiktlig verdikjede med relativ få 
leverandører av første ledd. Aktsomhetsvurderingen er foretatt for 
gruppene av leverandører: 


Strøm/nettselskap 


Vår strømhandel og samarbeid med nettselskaper skjer 
hovedsakelig i Norge. Selv om Norge er en del av det europeiske 
kraftsystemet og mottar strøm fra både inn- og utland, kommer 
mesteparten av strømmen vi selger fra vannkraft i Norge, med noe 
innslag av vindkraft. Energi salg Norge AS leverer strømmen til oss. 
Vi har vurdert at våre norske strømselskaper oppfyller våre etiske 
standarder. 


Vi er imidlertid klar over at komponenter brukt i strømproduksjon 
har flere risikoelementer. Tekniske komponenter har ofte 
komplekse verdikjeder som kan medføre risiko for brudd på 
menneskerettigheter, inkludert tvangs- og barnearbeid. Selskaper 
som produserer disse komponentene i Øst-Europa og Asia har 
høyere risiko for slike brudd. 


Elbilladere 


Innkjøpsprosessen og risikovurderingen av leverandørenes 
underleverandører er avgjørende for å sikre respekt for 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold. 


På slutten av 2023 har vi benyttet flere leverandører for samme 
produkt gjennom forskjellige grossister. I 2024 vil vi gjennomføre 
en grundig kartlegging av disse grossistene for å sikre at de 
oppfyller våre etiske standarder og krav. Vi ønsker å få en klar 
oversikt over hele leverandørkjeden, inkludert underleverandører, 
for å identifisere og håndtere mulige risikoer. 
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Selskapet har etablert et sterkt kvalitetssystem for håndtering av 
avviksmeldinger. Dette systemet sikrer at avvik blir meldt, 
behandlet og vurdert innen fastsatte frister. Funksjonaliteten i 
systemet gir oss mulighet til effektiv oppfølging og iverksettelse av 
nødvendige tiltak. I 2023 har vi ikke registrert noen avvik relatert til 
brudd på menneskerettigheter. Dette indikerer at våre nåværende 
prosedyrer og kontroller er effektive. 


Vi fortsetter å jobbe proaktivt for å opprettholde høye standarder 
for menneskerettigheter og arbeidsforhold i hele vår verdikjede. 
Dette innebærer en kontinuerlig dialog med leverandører og 
samarbeidspartnere for å sikre at våre krav og forventninger blir 
oppfylt. Gjennom disse tiltakene vil vi fortsette å styrke vår innsats 
for ansvarlig forretningspraksis.


Vi har lagt til grunn følgende kriterier for vurdering av sannsynlig-
het og konsekvens i matrisene under:


Konsekvens:
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Vurdering:


Informasjonsplikt
I henhold til åpenhetsloven kan alle ved skriftlig henvendelse be 
om informasjon om hvordan vi håndterer de faktiske og mulige 
negative konsekvensene vi kartlegger og vurderer gjennom risi-
ko- og aktsomhetsvurderingene. Henvendelser fra interesserte blir 
behandlet individuelt og i henhold til de retningslinjer som er gitt i 
loven.  
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