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Arsresultat

Konsernet Bode Energi fikk et samlet
arsresultat pa 82,0 mill. kr. i 2023
Herav utgjer minoritetsandelen

-4,7 mill. kr. Selskapet Bode Energi AS
fikk et arsresultat pa 23,3 mill. kr.

| | [
L i april 2023 5 nybygde anlegg for

Stromprisene

Volatiliteten pa strempris har vaert hay i 2023, vi har
hatt dager med veldig heye priser (over 140 ore/
kWh) og dager med negative priser (ned mot -3
ore/kWh). 8.august 2023 er forste gang markedet
opplever at kundene far betalt over en hel dag for a
bruke strom.

1 A

Landstromanlegg

landstrom i Bodo Havn.

Eget selskap: El-sikkerhet

Elsikkerhetsvirksomheten ble i 2022 skilt ut fra Frost
Kraftentreprener til et eget sosterselskap, og har
hatt sitt forste hele driftsar. Det nye selskapet heter
Ekvaly Elsikkerhet AS og er eiet 51 % av Bodo Energi
0g 49 % av Troms Kraft.

Datterselskapet Fjuel Bodo AS overtok

Viktige
hendelser

Frost Kraftentrepenor

Etter lave oppdragsmengder, forsinkelser og leve-
ranseutfordringer i bade 2021 og 2022, har selskapet
gjennomgatt en restrukturering for a tilpasse seg
nye markedsvilkar. Resultatene er bedret i 2023 og
selskapet leverte overskudd i siste kvartal.

Investeringer

Investeringene i konsernet utgjorde
48,1 mill kri 2023

84—3 Brorparten av investeringene er knyt-

tet til utbygging av fijernvarmenett,
ladeanlegg til elbiler og landstrem til
sjofart.



Var
virksomhet

Monica Hansen Fjellstad er konsernsjef i
morselskapet og leder av Bodo Energi-konsernet.
Konsernet har sin virksomhet i Nord-Norge og hoved-
kontoret ligger i Bode. Bodo Energi AS er 100 % eid av
Bode Kommune.

Bodo Energis formal er a investere i ulike virksomheter
innenfor energisektoren. Konsernets hovedvirksom- Bodo Energi har ogsa eierposter i selskaper uten-
heter har i 2023 veert innenfor infrastruktur og omfatter for konsernet. De vesentligste er:
salg av elektrisk kraft, produksjon, distribusjon og salg
av fiernvarme, entreprenervirksomhet og infrastruk-
tur til elektrifisering av transport. Bode Energi AS har
folgende datterselskap:

BE Kraftsalg AS (100 % eierskap) Styret har i 2023 hatt 9 meter og har
BE Varme AS (100 % eierskap) behandlet 70 saker.

Frost Kraftentreprenar AS (51 % eierskap)
Fjuel Bode AS (51 % eierskap)

PWR UP AS (51 % eierskap)

Ekvaly Elsikkerhet AS (51 % eierskap)

Arva AS (35,96 % eierskap)
Salten Kraftsamband AS (4,27 % eierskap)
Nordlandsleira AS (20 % eierskap)

Bodo Energi tar sikte pa a oke verdi-
skapningen gjennom & veere et at-
traktivt og lennsomt konsern med
fokus pa baerekraftig utvikling av

Morselskapet er ansvarlig for eierutevelse i datter- samfunnet.

selskapene gjennom a inneha styreverv og gjennom
a fastsette overordnede konsernferinger. Feringene
er hovedsakelig innenfor omradene ekonomi, finans,
innkjop, baerekraft, IT og strategi. | tillegg til konsern-
foringer har konsernet styringsprinsipper som gjelder
alle selskaper.

Morselskapet er ogsa intern tienesteleverander til
datterselskapene innen forretningsutvikling, kommuni-
kasjon, regnskap, lenn, IT drift og brukerstotte.
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Forretnings-
omradene

Konsernet Bode Energi har flere selskaper. Bodo
Energi AS er morselskap i konsernet. De viktigste
oppgavene til Bode Energi AS er a ivareta eierrollen
I hel- og deleide datterselskaper og levere stabs-
tienester til datterselskapene.

Fjernvarme

@ Bodo
E n e rg | Eilriilgﬂcr)lafsrud Evien
Varme

Kraftsalg

Bodo
_( \. Enerqgi
~ Kraft

Fjernvarme:

BE Varme har konsesjon fra NVE og bygger fjernvar-
menett og drifter varmesentral innenfor konsesjons-
omradet i Bode. Selskapet utnytter returtrevirke fra
regionen til miljevennlig fjernvarmeproduksjon. Fjern-
varme tilbys ogsa som miljevennlig teletining, stope-
varme og byggvarme til byggeplass, noe som bidrar til
reduserte utslipp. BE Varme avlaster i dag omtrentlig
10% av Bodos elektriske effektbehov og er en viktig
bidragsyter i lokalt energisystem for a tilgjengeliggjere
elektrisitet til utviklingen av samfunnet.

Kraftsalg:

BE Kraftsalg selger stroam og leverer sol- og ladelos-
ninger, hovedsakelig i Nord-Norge. Selskapet har et
sterkt sluttbrukerfokus og opererer i et meget konkur-
ranseutsatt marked.
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Direktor
Ole Angellsen

Entreprenor:

Frost Kraftentreprener AS eies 51 % av Bodo Energi AS
0g 49 % av Troms Kraft AS. Selskapet er totalleveran-

dor av kraftentreprenertjenester innen utbygging, drift,

vedlikehold og beredskap av elektrisk infrastruktur i
Nord-Norge. | tillegg har de aktiviteter innenfor fiber,
gatelys, ladeanlegg og anleggsvirksomhet.

Ladeanlegg kjoretoy

PWR UP AS eies 51 % av Bodo Energi AS og 49 % av
COOP Nordland SA. Selskapet ble stiftet i 2021 og
skal tilby lynlading til kioretoy hovedsakelig pa COOP
Nordland sine lokasjoner. Det etableres 19 ladesta-
sjoner fra Terrak i sor til Andenes i nord. Forste ar
med omsetning var i 2022, og selskapet hadde hoy
utbyggingstakt av ladere inn i 2023. Ved utgangen av
aret hadde selskapet bygget g ladetorg i Nordland og
har gjennom var aktivitet bidratt til 75 tonn redusert
CO2 utslipp og mer enn 600 000 km med utslippsfri
bilkjoring.

Entrepenor % ‘ﬁ.’
Frost
Kraftentrepenaor

Konst. Direktor
Sven-Erik Holsboe

s

PWR UP

Daglig leder
Qystein Wik

L

Ladeanlegg havn

Fjuel Bodo

Daglig leder
Rakel Hunstad

L

Ladeanlegg kjoretoy

Elsikkerhet tilsyn

Ekvaly

Elsikkerhet
o st g§9 -

Land- og ladestrom i Bodg havn:

Fjuel Bodo AS eies med 51 % av Bode Energi AS og
49 % av Bode Havn KF, og ble stiftet i 2021. Formalet
til selskapet er a levere land- og ladestrem til maritim
sektor og energilesninger til aktorer i energiknute-
punkter.

| april 2023 ble 5 landstremanlegg overdratt fra Bodo
Havn KF til Fjuel Bodo AS, og selskapet har siden da
eid og driftet anleggene. Forste hele driftsar vil vaere
2024. Bruk av anleggene resulterte i direkte kutt i kli-
magassutslipp med om lag 350 tonn CO2-ekvivalenter
i 2023.

Elsikkerhetstjenester

Ekvaly Elsikkerhet AS eies 51 % av Bodoe Energi AS og
49 % av Troms Kraft AS. Virksomheten ble skilt ut fra
Frost i eget selskap mot slutten av 2022, og videreforer
anbudsstyrte kontrakter pa vegne av nettselskap som
for utskillelsen. Ekvaly utferer offentlige myndighets-
kontroller pa elektriske anlegg og utstyr for a sikre at
ikke liv, helse og materielle verdier gar tapt. Det fores
tilsyn med bransjen som er underlagt det elektrotek-
niske regelverket. Videre utferes det holdningsska-
pende arbeid, som informasjon til skoler, helsefore-
tak, meter med bransjen, stands og kampanjer mm.
Selskapet bistar politiet med brannetterforskning og
deltar i DSBs markedskontrollgruppe.

Arsrapport 2023 | Bodo Energi
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Redegjorelse
for arsregnskapet

Arets resultat for konsernet Bodo Energi ble pa 82,0
mill. kr hvorav -4,7 mill. kr utgjer andelen til minoritets-
interessene. Til sammenligning ble konsernets arsre-

sultat i 2022 71,5 mill. kr

Morselskapet Bodo Energi AS fikk et arsresultat pa
23,3 mill kri 2023. Da har selskapet mottatt 4,6 mill. kri
konsernbidrag fra datterselskap.

Omsetningen i konsernet var pa 515,4 mill. kri 2023
(438,3 mill kr i driftsomsetning i 2022). Stremprisen

i NO4 har vaert hoyere i snitt enn foregaende ar, og
bidrar til en heyere omsetning enn fjoraret. Ekvaly
Elsikkerhet har forste hele driftsar i 2023 og bidrar med
en omsetning pa 25 mnok. Frost Kraftentreprener har
en okning i omsetning fra fjoraret (hensyntatt utskillel-
se av elsikkerhetsvirksomheten).

Driftsresultat for konsernet ble --15,3 mill kr mot -57.6
mill kri 2022. Etter nettvirksomheten ble fusjonert inn i
Arva i 2020, har inntjeningen i konsernet blitt flyttet fra
driftsresultat til finansinntekt. Underskudd i dattersel-
skapene Frost Kraftentreprener, Fjuel Bode og PWR
UP reduserer driftsresultatet.

BE Kraftsalg AS oppnadde et driftsresultat pa 4.4 mill
kri 2023 mot 7,9 mill kr i 2022. Selskapets omsetning
knyttet til el-bil ladere er okende. Bode Energis delta-
kelse i Bodo 2024 (Europeisk Kulturhovedstad) gjeres
gjennom BE Kraftsalg og dette har gitt okt bruk av
markedsmidler.

Driftsresultat for BE Varme AS ble 16,9 mill kr mot 12,9
mill kr i 2022. Omsetningen i BE Varme er sterkt pavir-
ket av antall kundetilknytninger, utetemperatur og niva
pa stromprisen. Ifelge Energiloven § 5-5 skal prisen for
fiernvarme ikke overstige prisen for elektrisk oppvar-
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ming i vedkommende forsyningsomrade. Kraftprisens
volatilitet pavirker derfor omsetningen til BE Varme.
Varekosten for fjernvarmeprodusenter folger bade
direkte utviklingen i streampris (strom som innsatsfaktor
i spisslast eller varmepumper), men ogsa indirekte ved
at betalingsvilligheten pa avfall/bioprodukter oker nar
energiprisen oker. Energikrise i Europa og okt alterna-
tivkostnad har okt kostnaden pa avfall/bioprodukter
det siste aret.

Driftsresultatet i Frost Kraftentreprener er preget av
omstillingen som selskapet har gjennomfert i 2023.
Omsetningen har steget siden fjoraret og driftskost-
nadene er betraktelig redusert. Sykefravaeret har en
nedadgaende trend og virker positivt pa omsetningen.
Driftsresultat for 2023 endte pa -5,4 mill kr mot -35,2
mill kri 2022.

Resultatene fra Fjuel Bode, PWR UP og Ekvaly Elsik-
kerhet pavirker konsernets driftsresultat i sum med
-3.6 mill kr for 2023.

Konsernet hadde netto finansinntekter pa 9o,2 mill
kr, mot 118,4 mill kr i 2022. Morselskapet Bodo Energi
hadde netto finansinntekter pa 43,3 mill kr, mot 53,6
mill kr i 2022. Nedgangen skyldes okte renter, samt
lavere konsernbidrag fra BE Kraftsalg.

Inntekter fra investeringer i andre selskap utgjorde
49,5 mill kr for Bodo Energi AS. Inntektene er relatert til
utbytter, samt konsernbidrag fra BE Kraftsalg.

Bodo Energis eierpost i Arva AS pa 35,96 % blir regn-
skapsmessig behandlet etter egenkapitalmetoden i
konsernregnskapet. Andel av Arvas resultat etter skatt
tas inn som finansinntekt i konsernregnskapet. For
2023 er det inntektsfort 108,1 mill kr som utgjer 35,96 %
av Arvas totale resultat.

Avkastning pa bokfert egenkapital ble 6,9 %.

Differansen mellom resultat og kontantstrom skyldes i
hovedsak ordinaere avskrivninger, avdrag pa lan, opp-
tak av lan, endring i pensjonsforpliktelse, utbetaling av
utbytte og investeringer.

De samlede investeringene i konsernet i 2023 var pa
48,1 mill. kr., hvorav investeringer i fiernvarmenett,
ladeanlegg til el-biler og landstremanlegg til sjofart
utgjorde brorparten. Til sammenligning utgjorde inves-
teringene i konsernet 73,7 mill kri 2022.

Konsernets trekk pa kassakreditt pr 31.12.2023 var -12,4
mill kr mot 51,8 mill kr per 31.12.2022.

Konsernets kortsiktige gjeld utgjorde pr. 31.12.2023 21,6
% av samlet gjeld i konsernet, sammenlignet med 29,9

% i 2022. Konsernets omleopsmidler er 19,8 mill kr hoye-
re enn kortsiktig gjeld. Konsernets finansielle stilling er
tilfredsstillende.

Totalkapitalen for konsernet var 1 869 mill kr pr
31.12.2023 (1 813 mill kri 2022).

For Bodo Energi AS var totalkapitalen 1 171 mill. kr
31.12.2023.

Egenkapitalen for konsernet pr. 31.12.2023 var 1 187
mill. kr som tilsvarer 63,5 % (61,3 % i 2022). Konsernet
har mal om a ha en egenkapital over 50 %.



Samfunnsansvar,

baerekraft

og ytre miljo

Bodo Energi er en viktig naeringslivsakter i Nord
Norge, og vi skal vaere et attraktivt og lannsomt
konsern med fokus pa baerekraftig utvikling av

samfunnet.

Energiforsyning er kritisk infrastruktur for samfunnet
hvor forsyningssikkerhet anses som sveert viktig for
vare kunder.

BE Varme innehar konsesjon fra Norges vassdrags og
energidirektorat (NVE) for utbygging, produksjon og
leveranse av fjernvarme innenfor konsesjonsomrade i
Bodo.

BE Varme har utslippstillatelse fra Statsforvalteren
i Nordland som ogsa ferer tilsyn med selskapet.
Selskapet har etablert energiledelse for kontinuerlig

overvaking av produksjonsmiks, energibruk, og utslipp.

Vinteren 2022 ble en akkumulatortank driftsatt, noe
som reduserer behovet for spisslast (elektrisitet) inn i
fiernvarmesystemet.

Etableringen av fjernvarmeanlegg i Bodo serger for
lokal behandling av lokalt rivingsvirke/trevirke som
medforer reduserte utslipp fremfor a transportere tre-
virket ut av regionen. Fjernvarmeproduksjon avlaster

i dag el-nettet i Bode med omtrentlig 10% av Bodos
effektbehov, noe som tilgjengeliggjer elektrisitet til
mer samfunnsnyttige formal. Leveranse av fiernvarme
til byggeplass er ogsa viktig for reduksjon av klimag-
assutslipp og grenne byggeplasser.

Konsernet er en stor innkjoper i regionen og ivare-
takelse av vart samfunnsansvar er viktig i anskaffel-
sene. Vi har en styrende innkjopspolitikk i konsernet
som skal sikre at leveranser av varer og tjenester er
innenfor baerekraftige forhold balansert mellom milje,
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samfunn og selskapsstyring (den tredelte bunnlin-
jen). Vi har dialog med vare leveranderer og sikrer at
vesentlige innkjop foregar hos leveranderer som har
miljoledelsessystem. Vare fire grunnleggende prinsip-
per for innkjop er:

1) Seriositet og sikkerhet

2) Miljiovennlige lesninger

3) Hoy etisk standard og arbeidsvilkar
4) Innkjop pa flere kriterier enn pris

Apenhetsloven tradte i kraft 1juli 2022. Loven har som
hensikt a fremme virksomhetens respekt for grunnleg-
gende menneskerettigheter og anstendige arbeidsfor-
hold i forbindelse med produksjon av varer og levering
av tjenester. Den skal ogsa sikre allmennheten tilgang
pa relevant informasjon fra virksomheter og hvordan
de handterer negative konsekvenser knyttet til dette.

Redegjorelse om Bode Energis aktsomhetsvurderin-
ger etter 85 er tilgjengelige pa vare hiemmesider www.
bodoenergi.no.

Konsernet har som mal at det skal vaere null skader pa
person og milje. Frost opererer med fore-var-prinsip-
pet i forhold til risikostyring operasjonell planlegging
og utvikling av tjenester, og har signert «HMS-loftet>,
som er et initiativ fra arbeidsgiverforeningen Fornybar
Norge. | 2023 hadde vi ingen alvorlige miljighendelser
i konsernet. Konsernet er stolt av det miljomessige
fotavtrykket vi etterlater oss.

| 2019 startet vi arbeidet med a jobbe for FNs baere-
kraftsmal. Vi har sa langt valgt & jobbe med felgende
baerekraftsmal:

=
>=
L

>

1 STOPPE

KLIMAENDRINGENE

1 SAMARBEID

FOR A NA MALENE

Samfunnsregnskapet viser at verdiskapningen
i Nord-Norge utgjorde 365 mill. kr i konsernet
Bodo Energi i 2023 og fordeles til
lokalsamfunnet som foelger:

Lokal
verdiskaping

. Ansatte Eiere (utbytte)

Lokale leveranderer Styrket egenkapital

Skatt og avgift

Frost Kraftentreprener bytter ut sin bilpark fra fossi-

le til elektriske lasninger etter hvert som man finner
biler som kan gjere samme jobb. Det samme gjor BE
Varme. lkke-veigaende maskiner og tunge kjoretoy vil
ogsa bli vurdert erstattet med utslippsfrie etter hvert
som disse blir kommersielt tilgjengelige.

Bodo Energi har siden 2009 veert sertifisert Miljo-
fyrtarn. 1 2020 ble vi med som partner i Klimapartnere
Nordland og Kraft Nord AS. Bode Energi Kraftsalg

er partner i Solenergiklyngen. Siden 2022 har Bodo
Energi vaert medlem i Gront Landtransportprogram i
regi av NHO.

Vi jobber stadig sammen med vare leveranderer,
samarbeidspartnere og kunder for &8 modne frem nye
teknologier og lesninger som skal bidra til det grenne
skiftet.

Konsernets samfunnsansvar kommer ogsa til uttrykk
gjennom deltakelse i spesielle prosjekter, samarbeid
med lag og foreninger samt stotte til samfunnsnyttige
formal. Malet med vart samfunnsengasjement er a
skape attraktive naermiljo for vare kunder og utvikle
regionen, for a rekruttere og beholde arbeidskraft, og
oke tilflytting til regionen.

Et miljofokus er en naturlig del av konsernet Bodo
Energi sitt samfunnsansvar.



Finansiell
risiko

Rammer og fullmakter for de enkelte
virksomheter gis av konsernstyret.

Agering i rente- og valutamarkedene er forankret i
fullmakter gitt av konsernstyret gjennom finansstrate-
gien som gjennomgas 2 ganger per ar. Malsettingen er
a avdempe den finansielle risiko slik at denne er hand-
terbar for konsernet. Selskapets finanspolicy setter
rammer for bruk av finansielle instrumenter. Renteri-
sikoen er primaert sokt avdempet ved at en andel av
langsiktig gjeld knyttes opp mot faste renteavtaler.

Markedsrisiko

Frost Kraftentreprener AS har en stor andel av sin virk-
somhet fra nettselskap, og opererer i et fritt marked
hvor anbud og oppdrag ma vinnes. Frost stiller sterke-
re i konkurransen om oppdragene etter restrukturerin-
gen gjennomfort i 2023.

Markedsrisikoen for BE Kraftsalg er knyttet til volum og
til dels av pris, som presser selskapets marginer. Styret
i BE Kraftsalg har vedtatt evre rammer for risikoekspo-
nering. Krafthandelen i 2023 har skjedd i henhold til
fastsatt risikopolicy og innenfor vedtatte rammer.

Fjernvarmenettet i Bodo er fortsatt under utbygging,
og BE Varmes markedsrisiko er knyttet til kraftpris, vo-
lum og tilgang pa bioavfall. Bode Kommune har fattet
vedtak om tilknytningsplikt for sterre bygg innenfor
konsesjonsomrade. Dette bidrar til & ta ned markeds-
risikoen. Fjernvarmen opplever likevel en gkende
konkurranse fra alternative lokale varmekilder.

Bodo Energi | Arsrapport 2023
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Kredittrisiko

Arva AS fakturerer BE Kraftsalg som igjen fakturerer
sluttbruker (gjennomfakturering). Risikoen for a fa inn
penger er overfort fra nettselskapet til kraftomset-
ningsselskapet. Selskapet har klare rutiner for inn-
kreving av utestaende belop, hvor et av tiltakene er
snarlig overforing av kunder tilbake til nettselskapet.

For kraftomsetningsselskaper forventes risikoen a oke
nar prisen for kraft oker, eller bedrifters og hushold-
ningers evne til a baere kostnadene avtar som folge
av den finansielle situasjonen med hoy inflasjon og
stigende renter.

Brutto kreditteksponering pa balansedagen utgjer
totalt 164,4 mill. kr for konsernet og 14,7 mill. kr for
morselskapet. Konsernets kreditteksponering skyldes i
all hovedsak kundefordringer.

Det er ikke inngatt avtaler om motregning eller andre
finansielle instrumenter som reduserer kredittrisikoen i
konsernet Bode Energi.

Likviditetsrisiko

Frost Kraftentreprener har bade kreditt- og likviditets-
risiko i sine driftsavtaler og prosjektavtaler da avtalt
tidspunkt for fakturering i hey grad er senere enn kost-
nadene paleper og forfaller. Selskapet har klare rutiner
for fakturering og oppfoelging av kundefordringer for a
minimere denne risikoen.

Konsernet har etablert en tilfredsstillende finansier-
ing for 2024 og som ivaretar planlagte investeringer,
forventede endringer i arbeidskapitalen og risiko i
arsresultatets storrelse.

Klimarisiko

Som en konsekvens av klimaendringer opplever vi i
stadig sterre grad ekstremvaer. Ser-Norge opplevde
store skader pa grunn av «Hans» som paferte bla
energiinfrastruktur store skader. Tilsvarende hendelser
i var landsdel ma kunne forventes. | var kontinuitets-
planlegging og risikohandtering ma vi i sterre grad
hensynta dette som faktor.

Annen risiko

Bodo Energi onsker kontinuerlig utvikling av orga-
nisasjonen og redusering av risiko, med et spesielt
fokus pa forbedring av prosesser, bade operative og
administrative. HMS er ogsa et omrade hvor vi har hoyt
fokus og jobber aktivt med kontinuerlige forbedringer.

Frost Kraftentreprener er ISO-sertifisert pa ISO 9001
kvalitet, ISO 14001 miljo og ISO 45001 arbeidsmiljo.
Ekvaly Elsikkerhet ble i 2023 ISO-sertifisert pa ISO
9001 kvalitet og ISO 14001 milje. Det arbeides videre
med ISO-sertifiseringer i konsernet for a sikre kontinu-
erlig forbedring innen kvalitet og sikkerhet. Alle vare
styremedlemmer og var revisor har elektronisk tilgang
til sakspapirer, protokoller og annen informasjon i en
egen styreportal.
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Arbeldsmiljo
og personale

Sykefravaeret i konsernet utgjorde 5,65 % i 2023 (8,29%
i 2022). Malet for konsernet er under 4 %. Konsernet
arbeider malrettet med ulike tiltak for & redusere
sykefraveeret.

Overordnet malsetning er null skader pa person og milje. | 2023 er det
rapportert 1 arbeidsuhell/ulykke i lepet av aret som resulterte i 60 dagers
fravaer. Uonskede forhold/farlige forhold/nestenulykker blir giennomgatt
og analysert for a finne rotarsak og presentert som en “lessons learned” i
organisasjonen for a forhindre ulykker i fremtiden.

| Bode Energi konsernet maler vi medarbeidertilfredshet. | 2023 tok kon-
sernet i bruk et nytt system der medarbeiderne jevnlig, giennom hele
aret, svarer pa ulike spersmal for a avdekke viktige faktorer for arbeids-
miljoet. Implementeringen ble gjennomfort i lopet av 2023 og lepende
resultater fra kartleggingen rapporteres til styrene i de respektive
selskap og til konsernstyret.

Arbeidsmiljoutvalget i Frost Kraftentreprener AS har avholdt 4
AMU mater i 2023. | tillegg avholdes det jevnlig meter med de
ansattes organisasjoner. Samarbeidet med de ansattes organi-
sasjoner har vaert konstruktivt og bidratt positivt til driften.

Konsernet har avtale om bedriftshelsetjeneste med Hemis
AS, som er godkjent av Arbeidstilsynet og er totalleveran-
dor av HMS-tjenester.
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Personell-
oversikt

Konsernet hadde 171 medarbeidere per 31.12.2023,
inkludert 9 laerlinger og 3 vikarer. Gjennomsnitts-
alderen i konsernet er 41,5 ar (42 ar i 2022), med

folgende aldersfordeling:

+ Under 30 ar: 39 (31)
- 30-39 ar: 44 (48)
- 40-49 ar: 31(32)
+50-59 ar. 40 (42)
- Over6oar. 17 (21

Vi er med i to opplaeringskontor for laerlinger
innen energifag og vi tar imot leerlinger.

Likestilling og diskriminering

| Bode Energi konsern jobber vi for likestilling og mot
diskriminering pa grunn av kjenn, graviditet, permisjon
ved fodsel eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet,
religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orien-
tering, kjennsidentitet og kjennsuttrykk og kombina-
sjoner av disse grunnlagene.
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Av de midlertidige ansatte i konsernet er 75 % av disse
leerlinger som er i et utdanningslep mot fagbrev som
Energimonter. Som tabellen viser har vi i konsernet
0gsa svaert fa ansatte som i dag jobber deltid i organi-
sasjonen, og alle disse er menn. Deltiden hos disse er
initiert av den ansatte selv og dermed et resultat av et
behov/onske fra den ansatte.

Av konsernets 159 faste ansatte er 20 kvinner. Kon-
sernet ser det som betydningsfullt a styrke kvinnean-
delen og oppfordrer kvinner til & seke stillinger, men
rekrutterer hovedsakelig fra fagmiljeer hvor kvinner
tradisjonelt er underrepresentert. 2 av 5 aksjonaer-
valgte styremedlemmer i konsernstyret er kvinner. |
konsernledelsen er kvinneandelen 55 %.

Antall ansatte

MENN KVINNER

139 20

12 midlertidig ansatte, O midlertidig ansatte

utgjor 3,.4%

TOTALT

159 faste
ansatte

Aldersfordeling
ansatte 2023

. Under 30 ar 50-59 ar
Hogger Over 60 ar
40-49 ar

Antall ansatte

. Faste ansatte Leerlinger Vikarer

Uttak av foreldrepermisjon
(uker i snitt)

12,5 uker

. Menn @ Kvinner




Kjonnsfordeling pa ulike stillingsniva/grupper Sum alle kontante ytelser Avtalt lenn/fastlenn Uregelmessige tillegg Bonuser Overtidsgodtgjorelse

Beskrivelse av stil- Kvinner Menn Andel Total Lonnsratio  Forskjeller Lonnsratio  Forskjeller  Lonnsratio Forskjeller Lonnsratio  Forskjeller Lonnsratio  Forskjeller over-
lingsniva/-gruppe kvinner kvinner kontante kvinner avtalt lenn/ kvinner uregelmessige kvinner bonuser (kr) kvinner tids- godtgjorel-
ytelser (kr) fastlonn (kr) tillegg (kr) ser (kr)
Total 19 151 11% 170 121,30% 148 869 133,70% 208 119 6,30% -32 004 0,00% -2218 44,80% -25028 = -
Lederstillinger 6 19 24% 25 124,60% 237479 126,00% 247 923 O 0 0,00% 0 0,00% -10 444
@vrige ansatte 13 132 9% 145 104,70% 31365 112,20% 69 303 51,50% -24 657 0,00% -968 74,90% -12 313
Rekruttering Lennsvekst/-okning Sykefravaer Fraveer grunnet sykt barn
Kvinnelige Mannlige Kvinnelige Mannlige Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn
sokere sokere nyansatte nyansatte
20,30% 79,70% 13,30% 86,70% 6,00% 4,10% 11,90% 4,30% 0,20% 0,60%

Bodo Energi konsern jobber i dag aktivt, malrettet og
planmessig for a fremme likestilling og hindre diskri-
minering. Ved rekruttering av medarbeidere legger

vi vekt pa kvalifikasjoner fremfor kjonn. Vi foretar
imidlertid moderat kvotering, det vil si at vi rekrutterer
kvalifiserte sokere fra underrepresenterte grupper der
det er muligheter til det.

Gjennom var praktiserte arbeidsgiverpolitikk, og
formaliserte personalordninger gis medarbeidere
mulighet til & kombinere arbeidstid og familieliv pa en
god mate, og det legges til rette for & ivareta medar-
beidere i ulike livsfaser.

Det er ikke rapportert om forhold som tilsier ulikheter
eller diskriminering nar det gjelder lenn, avansement
og deltakelse ved interne tilbud for videreutdanning.

Styreforsikring

Det er tegnet ansvarsforsikring for styremedlemmer

i konsernets styrer, daglige ledere i konsernet, samt
medlemmer av konsernledelsen. Forsikringen dekker
ansvar for formuestap for krav fremsatt som folge

av en ansvarsbetingende handling eller unnlatelse.
Rimelige kostnader til rettshjelp er ogsa dekket av
forsikringen.
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FoU

Konsernet er medlem av NHO gjennom bransjeorga-
nisasjonen Fornybar Norge, og derigjennom belastes
morselskapet og datterselskapene for FoU-bidrag.

Bodo Energi deltar i to store FoU-prosjekt stottet

av Norges Forskningsrad. Begge er klassifisert som
InnovasjonsProsjekt for Naeringslivet (IPN). Prosjektene
avsluttes i 2023,

Gjennom ulike selskap i konsernet har Bode Energi
mottatt stette til ulike utviklingsprosjekter fra Enova,
Nordland Fylkeskommune, Forskningsradet.

Fortsatt drift

| samsvar med regnskapslovens § 3-3a bekreftes det
at forutsetningene om fortsatt drift er til stede. Til
grunn for antagelsen ligger budsjett og resultatprog-
noser for ar 2024 og konsernets langsiktige strategis-
ke prognoser for arene fremover. Konsernet er i en
tilfredsstillende ekonomisk og finansiell stilling.

Styret takker alle konsernets medarbeidere for stor
arbeidsvilje og innsats i aret som har gatt. Dette er et
viktig bidrag til utviklingen av konsernet Bode Energi.
Styret takker ogsa konsernets kunder og forretnings-
forbindelser for samarbeidet i 2023.




Framtidig
u tV i k I. i n g Arsresultat og disponeringer

Styret kjenner ikke til at det er inntruffet forhold etter
regnskapsarets utgang, som har vesentlig betydning
for selskapets stilling og resultat.

Styret foreslar folgende disponering av arsresultatet
pa kr. 23 334 450 i Bodo Energi AS:

Avsatt til utbytte kr. 13 000 000,-
Overfort tilegenkapital  kr. 10 334 450,-

. o . . . Selskapets frie egenkapital pr. 31.12.2023 var:
Vi ma i sterre grad forholde oss til raske endringer | Fri egenkapital kr. 806 382189 -

omgivelsene og vi opplever at vare virksomheter er
mer konkurranseutsatt enn tidligere.

Bodo, 22. mai 2024

Framtidig utvikling Gjennom strategiprosessen har Bode Energi tyde-

Flere av konsernets virksomheter er pavirket av ram- liggjort sine leveranser og gjennomfert endringer i

Stig Erik

: - . : lutten av 2023 som skal styrke konkurransekraft og =
mebetingelser gitt av offentlige myndigheter. s
9 9 9e myndig lennsomhet bade i datterselskap og morselskapet i Fossum Monica .
Konsernet har i 2023 vedtatt ny strategi for Bodo fremtiden. Styrets leder Hansen Fjellstad
Energi AS med et styrket fokus pa forvaltning av ) , , ) .
eierskap og tydelig retning for eierskap i infrastruktur. Regulatoriske endringer innenfor fiernvarme er fortsatt / —_— KonsemSJef

en usikkerhet, og Bodo Energi har deltatt aktivt i infor-
masjon inn mot beslutningstakere.

Bodo Energi skal spille en verdiskapende nokkelrol- : TO@éLLm
le i utviklingen av baerekraftige energilesninger og
smarte samfunn, herunder utvikling av bade Ny By Som de foregaende ar har vist oss er det mange

og Ny Flyplass. Bode kommunes Klima- og energi- uforutsette endringer og trusler som kan pavirke

plan innehar malsettinger og forventninger hvor Bode vare virksomheter. Gjennom systematisk arbeid med L : m
Energi kan spille en sentral nokkelrolle og bidragsyter y Y 5"‘ H.*NV( n"“- HM “‘?\ 'S

; ; . risikoreduserende tiltak vil vi kunne sta bedre rustet til
i denne planen. Bodo Energi er derfor medsoker i 2023

Monica zjcll.d-ag(

k . a handtere uforutsette hendelser, og veere mer robust . . .
sammen med Sintef og Bode kommune (m fl) pa to i 4 glennomfere endringer. Erik Anne Mari Lars Egil
nye FME prosjekter som dersom de blir innvilget vil Hamsund Haugen De Lange Kobberstad
starte i slutten av 2024. Bodo Energi har i 2023 investert i lade-infrastruktur
Styremedlem Nestleder Styremedlem

) ) ) bade for transport pa land og pa hav. Bode Energi AS
Fjuel Bode AS hari 2023 blant annet satt i gang etablerte i 2021 selskapet Fjuel Bodo AS sammen med
utviklingsprosjektet «Masterplan Energi Bode havn» Bodo Havn KF, og selskapet PWR UP AS sammen
som skal bidra til & utvikle Bode havn til en fremtids- COOP Nordland SA. Selskapenes utvikling er noe bak
rettet Energihub. fremdriftsplanen, men det er fortsatt knyttet forvent-

ninger til gode okonomiske resultater i selskapene pa
sikt.

Bt Wilhdna,_ Nodied B B

o=

Berit Helen Roger Bent-Ove
Wilhelmsen Nordland Jamtli
Styremedlem Styremedlem Styremedlem
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Morselskap

2023

0
22 651

22 651

20 349
4654
362
23687
49 052

26 401

1756
2873

49532
0]

10 871
0
43 290

16 889
-6 444
23333

23333

13 000
10 333
23333

2022

17 652
17 652

23151

1967

21 095
46 217

-28 565

536

6755

51995

5684

53602

25037
-5 266
30303

30303

18 000
12 303
30303
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note

2.3

17

Resultatregnskap

Belop i 1.000 kr

Driftsinntekter og -kostnader
Energisalg og entreprenertjenester
Andre driftsinntekter

Sum driftsinntekter

Kjop av varer og energi
Lonnskostnader m.m.
Ordinaere avskrivninger
Nedskrivninger av driftsmidler
Andre driftskostnader

Sum driftskostnader

Driftsresultat

Finansinntekter og -kostnader

Renteinntekter

Andre finansinntekter

Inntekt pa invest. i datterselsskap/tilkn.selskap

Nedskriving av andre fin. anleggsmidler

Rentekostnader
Andre finanskostnader

Resultat av finansposter

Resultat for skattekostnad

Skattekostnad pa ordinzert resultat

Resultat av ordinaer drift etter skatt

Arets resultat

Overforinger
Avsatt til utbytte
Avsatt fra annen egenkapital

Sum overforinger

Til minoritet

Til konsernfond

2023

508 250
7183
515 433

241677
159 332
18 697
532

110 480
530718

-15 285

4136
2875
108 069

24778
95
90 207

74 922
-7 106
82 028

82 028

13 000
69 028
82 028

-4 745
73773

Konsern

2022

419 798
18 494
438 292

193173
161176
18 102
12 433
110 976
495 860

-57 568

1131
6 826

122 393
0

11914
15
118 421

60 853
-10 687
71540

71540

18 000

53 540
71540

-16 414
69 953
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Morselskap

2023

15106
15106

2139

2782

901

5823

1101278

15939

1117 218

1138 146

9803

4 954

14757

17 765

32 522

1170 668

2022

17 801
17 801

2159
2914
612
362
6 047

1096 096
11279
1107 375

1131223

14 838
17 310
32148

32148

1163 371
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note

3.9.10

11

12

Balanse pr. 31.12

Belop i 1.000 kr
EIENDELER

ANLEGGSMIDLER
Immaterielle eiendeler
Utsatt skattefordel
Goodwill/patenter

Sum immaterielle eiendeler

Varige driftsmidler
Tomter/bygninger

Overforingsnett

Transportmidler, inventar og maskiner
Arbeid under utforelse

Sum varige driftsmidler

Finansielle anleggsmidler
Investeringer i aksjer og andeler
Langsiktige fordringer

Sum finasielle anleggsmidler
Sum anleggsmidler

OML@PSMIDLER
Varer

Varelager
Fordringer
Kundefordringer
Andre fordringer

Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter o.L.

Bankinnskudd, kontanter o.l.
Sum omlgpsmidler

SUM EIENDELER

2023

788
20 299
21 086

63 388
272 862

46 533
31804
414 586

1247 887
17747
1265 634

1701307

20912

155 022
9 423
164 445

167 357

1868 664

Konsern

2022

25 468
25 468

49 647
255 568
18 760
58 486
382 460

1184 769
19735
1204 504

1612 433

3985

185102
11 306
196 498

200 483

1812 916

Morselskap

2023

50 000

253779
70 000

373779

482 603
482 603

856 382

585

272 325
360

273 270

0
1582
0
1940
13 000
24 495
41 016

314 286

1170 668

2022

50 000

253779
70 000

373779

472 268
472 268

846 047

7029

243 000
0]

250 029

12 637

5993
0

1709
18 000
28 955

67 294

317 323

1163 371

note

13.14

13,14

13.14

14

14

15,16
15

15

15

Belop i 1.000 kr
EGENKAPITAL OG GJELD

EGENKAPITAL

Innskutt egenkapital

Aksjekapital (50000 aksjer a kr 1000)

Overkursfond
Annen innskutt egenkapital

Sum innskutt egenkapital

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital

Sum opptjent egenkapital

Minoritetsinteresser

Sum egenkapital

GJELD

Avsetning for forpliktelser
Pensjonsforpliktelser
Utsatt skatt

Annen langsiktig gjeld
Gjeld til kredittinstitusjoner
Annen langsiktig gjeld

Sum langsiktig gjeld

Kortsiktig gjeld

Gjeld til kredittinstitusjoner
Leverandergjeld

Betalbar skatt

Skyldige offentlige avgifter
Utbytte

Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

SUM EGENKAPITAL OG GJELD

2023

50 000

253779
70 000

373779

792 097
792 097

20 838

1186 714

534 004
428

534 432

12 412
44 050
O
23762
13 000
54 205
147 519

681 950

1 868 664

Konsern

2022

50 000

253779
70 000

373779

721612

721612

16 503

1111 894

6 318

474 000
10 768

491 086

51817
27 320
0
38559
18 000
74 240
209 936

701 022

1812 916
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Note 1
Regnskapsprinsipper

Generelt

| arsregnskapet er alle poster verdsatt og
periodisert i overensstemmelse med regnskaps-
lovens bestemmelser og reglene som folger av
god regnskapsskikk.

Klassifisering

Generelt klassifiseres eiendeler bestemt til varig eie
eller bruk som anleggsmidler. Fordringer med forfall
mer enn ett ar etter balansedagen er medtatt som
anleggsmiddel. @vrige eiendeler og fordringer med
forfallinnen et ar klassifiseres som omlepsmidler.
Gjeld som forfaller senere enn ett ar etter regn-
skapsperiodens utlep, er oppfert som langsiktig gjeld.

Vurdering

Kundefordringer og andre kortsiktige fordringer
vurderes til palydende med reduksjon for avsetning
til forventet tap. Beholdningen av materiell vurderes
til anskaffelseskost. Aksjer og langsiktige fordringer
vurderes til anskaffelseskost. Dette gjelder ogsa aksjer
i tilknyttet selskap. Plasseringer i markedsbaserte
finansielle omlopsmidler er vurdert til virkelig verdi.
Varige driftsmidler vurderes til anskaffelseskost
redusert med linezere avskrivhinger. Avskrivhingene
beregnes av kostpris i henhold til anbefalinger gitt av
Energi Norge. Nyanlegg og reinvesteringer aktiviseres
lopende basert pa en vurdering av anleggets levetid
og/eller ytelse som pavirker inntjeningen.

Driftsinntekter

Inntektsforing skjer etter opptjeningsprinsippet som
normalt vil vaere leveringstidspunktet for varer og
tienester. Prosjektinntekter inntektsfores etter lopende
avregningsmetode i takt med prosjektets fremdrift.
Inntekter vedrerende stromsalg baseres pa avregning
av hele kundemassen.
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Langsiktige tilvirkningskontrakter

For prosjekter foretas det lopende inntektsforing i takt
med utferelsen av arbeidet (fullferingsgrad), basert
pa forventet sluttresultat. Fullferingsgraden beregnes
ut fra forholdet mellom palepte prosjektkostnader og
totalt estimerte prosjektkostnader. Som prosjektkost-
nader regnes direkte materialer, lonnskostnader og
indirekte kostnader som kan fordeles. Administrative
kostnader regnes ikke som prosjektkostnader.

Hvis forventede totale prosjektkostnader overstiger
forventede inntekter, blir totalt forventet tap pa
prosjektet kostnadsfort.

Driftskostnader

Kostnader medtas etter sammenstillingsprinsippet,
dvs at kostnader medtas i samme periode som
tilherende inntekter inntektsfores.

Krafthandel/risikostyring

Alt kraftinnkjop, fysisk og finansiell for levering til
sluttbrukermarkedet i Norge kjopes spot hos
Energisalg Norge AS.

Bruk av future- og forward kontrakter vurderes
fortlopende og brukes aktivt som prissikring av
produksjons- og salgsportefoljen. | tillegg drives

det handel pa en rullerende 3-ars portefolje innenfor
risikorammer fastsatt av styret.

Verdiendringer pa lepende future-kontrakter som
folge av endringer i markedsprisene, gjeres opp i
leveringsperioden. Verdiendringer pa forward-
kontrakter gjores opp i leveringsperioden.

Gevinster og tap bokferes i leveringsperioden.

Konsolideringsprinsipper m.v.

Konsernet bestar av morselskapet Bode Energi AS, de
heleide datterselskapene BE Kraftsalg AS, BE Varme
AS og Frost Kraftentreprener AS, PWR UP AS, Fjuel
Bodo AS, Ekvaly Elsikkerhet AS som eies 51 %.

| konsernregnskapet erstattes posten aksjer i datter-
selskap med datterselskapets eiendeler og gjeld.
Konsernregnskapet utarbeides som om konsernet
var en okonomisk enhet. Transaksjoner og mellom-
vaerende mellom selskapene i konsernet elimineres.
Bodo Energi AS har 35,06% eierandel i Arva AS og
aksjeposten er klassifisert som et tilknyttet selskap.

| selskapsregnskapet er aksjeposten vurdert etter
kostmetoden og i konsernregnskapet er den vurdert
til egenkapitalmetoden.

Pensjonskostnader
og pensjonsforpliktelser

| 2012 lukket selskapet sin offentlige tjenestepensjon
og etablert en innskuddspensjonsordning. Samtlige
ansatte valgte a beholde sin offentlige ytelsesordning.
Ansatte som har startet i selskapet etter 1. september
2012 har fatt ny innskuddsbasert tjenestepensjonsord-

ning. I. juli 2016 omdannet selskapet alle ansatte under

52 ar som fortsatt hadde offentlig tjenestepensjon, om
tilinnskuddsbasert tjenestepensjonsordning. Samtidig
ble satsene for sparing i innskuddspensjonsordningen
endret til 7 % av lenn opp til 71 G og 25,1 % av lenn fra
7.1 G og oppover. Den ansatte selv bidrar med 2 % av
dette. Ansatte som erigjen i den offentlige tjeneste-
pensjonsordningen er derfor ansatt for 1. september
2012 og var 52 ar eller eldre 1. juli 2016. For denne

gruppen er det ogsa inngatt en egen driftspensjonsav-

tale for arene 65 til 67 ar, som delvis skal kompensere
for effekten av @ kombinere privat AFP og offentlig
tienestepensjon.

For bade den offentlige tjenestepensjonsordningen og
for innskuddspensjonsordningen finansierer selskapet
sine pensjonsforpliktelser overfor de ansatte gjennom
en kollektiv pensjonsordning. Bokfering av den
offentlige tjenestepensjonsordningen og avtalen

om driftspensjon er basert pa forsikringstekniske
prinsipper hvor pensjonskostnaden bestar av naverdien
av periodens pensjonsopptjening, rentekostnad

pa pensjonsforpliktelsene, forventet avkastning pa
pensjonsmidlene, estimatavvik og forskjellen pa
faktisk og forventet avkastning pa pensjonsmidlene.
Periodens netto pensjonskostnad inngar i posten
lennskostnader i resultatregnskapet. Det vises for
ovrig til note 8.

For innskuddspensjonen innbetales palepte for-
pliktelser fortlopende. Periodens pensjonskostnad
inngar i posten lennskostnader i resultatregnskapet.

Skattekostnad og utsatt skatt/utsatt skattefordel

Skattekostnaden er knyttet til det regnskapsmessige
resultat og bestar av betalbar skatt og endring i netto
utsatt skatt/utsatt skattefordel.

Utsatt skatt/skattefordel i resultatregnskapet er
skatt beregnet pa endringer i midlertidige forskjeller
mellom skattemessige og regnskapsmessige verdi-
er. Netto utsatt skatt avsettes som langsiktig gjeld

i balansen. Netto utsatt skattefordel bokferes som
immateriell eiendel.

Leieavtaler

Leieavtaler vurderes som operasjonell- eller finansiell
leasing etter en konkret vurdering av den enkelte
leieavtale. Pr. 31.12.2023 er ingen leasingkontrakter
behandlet som finansiell leasing. Forskuddsleie
balansefores og resultatfores i takt med respektive
leieavtale.

Kontantstremanalyse

Kontantstremanalysen er utarbeidet
etter den indirekte metoden.
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Note 2

Lonn og personalkostnader

Belop i1 000 kr

Lonn og personalkostnader bestar av:

Lonninger inkludert feriepenger
Arbeidsgiveravgift
Pensjonskostnader

Andre personalkostander

Sum

Gjennomesnittlig antall arsverk

Herav antall laerlinger

Ytelse til ledende personer
Lonn mv

Kollektiv pensjonspremie
Naturalytelser

Sum

2023
15 559
2185
175

2 429
20 349

16

Morselskap Konsern
2022 2023 2022
17 228 125 796 129 Q22
1537 11789 12 122
2399 16 278 15 702
2028 5469 3429
23151 159 332 161176
16 166 171
- 10 7
Daglig leder Styret
1679 457
168
10
1857 524

Note 3

Pensjonsforpliktelse

Belop i1 000 kr

Avsetning forpliktelser bestar av: 2023
Pensjonsforpliktelse, sikret 15 945
Pensjonsforpliktelse, usikret -8378
Sum 7 567

Selskapet er pliktig til @ ha tjenestepensjonsordning

i henhold til lov om obligatorisk tjenestepensjon.
Selskapets pensjonsordninger oppfyller kravene i
loven. Selskapets ansatte er med i Energiselskapenes
Felles Pensjonskasse som administreres av Gabler AS.

Sommeren 2012 lukket konsernet sin offentlige tjenes-
tepensjonsordning og etablerte innskuddspensjon for
nyansatte. 1. juli 2016 ble tjenestepensjon omdannet
fra offentlig ytelsespensjon til innskuddspensjon for
alle ansatte under 52 ar. Innskuddspensjon er fra 2021
overfort fra Energiselskapenes Felles Pensjonskasse
tiL DNB.

Da Bodo Energi fisjonerte ut i datterselskap 01.01.2007
ble alle pensjonister og oppsatte rettigheter igjen i
morselskapet | 2017 ble det gjennomfert en overdra-
gelse av disse pensjonister og oppsatte rettigheter fra

Det er ikke inngatt avtale om saerskilte vederlag til
styrets leder ved oppher eller endring av ansettelses-
forhold eller vervet. Daglig leder har ved fratreden krav
pa en etterlonn pa ett ars lenn. Sum ytelse til daglig
leder i 2022 bestar av lonn til tidligere daglig leder i
tillegg til etterlonn, og lenn til ny daglig leder.

Daglig leder eller styrets leder har ingen avtale om rett
til bonus, overskuddsdeling, opsjoner og lignende.

morselskapet til det selskapet den enkelte ville tilhort
ut fra den funksjon de utfert som yrkesaktiv.

Per 31.12.2023 har Bodo Energi 19 pensjonister,
24 oppsatte rettigheter og 0 aktive medlemmer.

Selskapet har avtalefestet pensjon (AFP) gjennom LO/
NHO-ordningen. Beregning av pensjonskostnader og
-forpliktelser er utfort i henhold til Norsk Regnskaps-
standard for pensjonsforpliktelser.

Godtgjerelse til revisor (eks mva):
Lovpalagt revisjon

Andre attestasjonstjenester
Skattemessig-, annen bistand
Andre tjenester utenfor revisjon

Sum
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2023
146

45
326

519

Morselskap Konsern
2022 2023 2022

177 569 610

2 122 70

16 51 77

Q07 2531 975

1102 3273 1732

Morselskap Konsern
2022 2023 2022

12 879 20 807 19 811

-10 375 -12792 -14 299
2504 8 015 5512

Estimatendringer og -avvik blir amortisert over
forventet gjenvaerende opptjeningstid i den grad de
overstiger 10 % av den sterste av pensjonsforpliktelser
og pensjonsmidler.

| 2023 er det benyttet en diskonteringsrente som er
foretaksspesifikk og reflekterer pensjonsforpliktelsens
varighet. Diskonteringsrenten er beregnet av Gabler
AS.

Folgende forutsetning er lagt til grunn i 2023:

1. Diskonteringsrente 3.50%
2. Forventet avkasting 4,80%
3. Lennsekning 3,50%
4. G-regulering 3.25%
5. Regulering av lopende pensjon 2,80%
6. Arbeidsgiversats 7.90%
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1. Sikret ordning

Fra og med 01.01.2014 har styret i pensjonskassen
besluttet a folge Finanstilsynets anbefaling om a ga
over til beregningsgrunnlaget med FNO's bransjestan-
dard for levealdersjustering. | 2018 besluttet styret i
pensjonskassen ogsa a ga over fra Gabler AS tariff,
GAPO07 til FNO's bransjestandard for beregning av
dedelighet. Imidlertid bruker Gabler AS sin dynamis-
ke tariff IR73 for beregning av uferhet ved beregning
av naverdien av antatt fremtidige pensjonsytelser for
regnskapsfering i konsernet Bodo Energi.

Sikret ordning: 2023
Palopte pensjonsforpliktelser 49 980
Pensjonsmidler -60 772
Utsatt forpliktelse ved (tap)/gevinst -5153

Utsatt forpliktelse ved planendring

Balansefort pensjonsmidler inkl aga -15 945

Arets pensjonsopptjening 802
Rentekostnad 1553
Avkastning pa pensjonsmidler -2870
Resultatfort effekt av planendring

Amort. av estimeringstap/-gevinst

Arbeidsgiveravgift foretakets tilskudd 63
Administrasjonskostnader 504
Sum pensjonskostnad sikret ordning 141
Sum bokfert pensjonskostnad sikret 141
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Morselskap
2022
52337

-60 585

-4 631

-12 879

623
1001

-1011

49
601
363
363

2023
255145
-252 546
-23 367
-39

-20 807

1553
8035
-11182
12
5249
112
1818
5597
5597

Konsern
2022
302 873
-272 001
-49 856
51

-19 125

1559
5029
-7 453
12
5249
109
1819
6 324
6324

2. Usikret ordning (AFP og driftspensjon):

Selskapet deltar i LO/NHO-ordningen (Felles-
ordningen) som innebaerer at alle ansatte kan
velge a ta ut AFP-pensjon fra og med 62 ar.

AFP-ordningen er en ordning som gir et livslangt
tillegg pa den ordingere pensjonen. De ansatte kan
velge a ta ut AFP-ordningen fra og med fylte 62 ar,
0gsa ved siden av a sta i jobb.

Usikret ordning (AFP og driftspensjon): 2023
Pensjonsforpliktelse 7 004
Utsatt forpliktelse ved (tap)/gevinst 1378
Balansefort forpliktelse inkl aga 8 379

Arets pensjonsopptjening

Rentekostnad 208
Resultatfort effekt av planendring 1335
Amort. av estimeringstap/-gevinst

Arbeidsgiveravg. endring netto balanse 4
Netto overferinger

Sum pensjonskost. usikret ordning -1126

Selskapet har vaert tilsluttet Fellesordningen for 1.
Jjanuar 2011 og har ogsa betalt premie for a slutt-
finansiere pensjonsutgifter i denne ordningen ut 2015.

Etablering av ny privat AFP medferte bortfall av
tienestebasert AFP mellom 65 og 67 ar for ansatte
med Offentlig tjenestepensjon. Konsernet Bode Energi
har valgt a kompensere noe av dette ved a etablere
en driftspensjon til utbetaling mellom 65 og 67 ar for
ansatte som velger a slutte i jobb mellom 62 og 67 ar
og som pa avgangstidspunktet er ansatt i konsernet
Bodo Energi, er fodt i 1062 eller tidligere og som har
rett til bade privat AFP og TPO fra Energiselskapenes
Felles Pensjonskasse.

Innskutt EK 31.12.2015

Bodo Energi AS 8371

AFP-ordningen er en ytelsesbasert flerforetaks-
pensjonsordning, og finansieres gjennom premier som
fastsettes som en prosent av lenn. Forelopig foreligger
ingen palitelig maling og allokering av forpliktelse og
midler i ordningen. Regnskapsmessig blir ordningen
behandlet som en innskuddsbasert pensjonsordning
hvor premiebetalinger kostnadsferes lopende, og
ingen avsetninger foretas i regnskapet. Det er betalt
premie i denne nye AFP-ordningen fra og med 2011.
Det er ikke fondsoppbygging i ordningen og premie-
nivaet har veert okende og vil oke for de kommende
arene.

Morselskap Konsern
2022 2023 2022
6953 12 792 13 614
3423
10 376 12792 13 614
46 0 49
216 407 347
1677 0
2903 2903
4
1943 3310 3303

Driftspensjonens dekning skal utgjere belopet
den ansatte ville fatt fra tienesteberegnet AFP og
offentlig-lik AFP. Videre skal belopet gjores alders-
avhengig tilsvarende overgangsreglene for
opptjening til folketrygden.

Videre ble det i styresak 14/2014 vedtatt
driftspensjon for inntekt over 12 G.

| forbindelse med danning av Energiselskapenes
Fellespensjonskasse i 2015 ble deler av opptjent
egenkapital i pensjonskassen konvertert til innskutt
egenkapital. Den konverterte opptjente delen er
ikke bokfert i balansen.

Konvertert opptjent i 2015 Innskutt EK 31.12.2023

1788 10 159
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Note 4

Anleggsmidler

Morselskap. Belop i 1 000 kr

Anlegg

Bygninger, eiendom
Inventar og utstyr
Anlegg under utf.
Fibernett

Immaterielle
eiendeler

Sum AnlL.midler

Ansk.kost

pri11.23

3561
38385
362
3971
19 386

65 665

Konsern. Belop i 1 000 kr

Anlegg

Tomter, bygninger
Overforingsnett/fiber

Transport, inv og
utstyr

Immaterielle
eiendeler

Anlegg under
utforelse

Sum AnL.midler
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Ansk.kost

pri1.1.23

113 028
274 051
112 882

32 850

26 867

559 678

Tilgang
2023

128
166
318

1438

2095

Tilgang
2023

9125

31736

1483

5782

48 126

Av-

gang
2023

-362

-362

Avgang
2023

4 408

931

846

16 405

Ansk.kost
31.12.23

3689
38551
318

3971
20 869

67 398

Ansk.
kost
31.12.23

122 153
274 051
140 210

33402

31803

601 619

Akk.
Avskr
31.12.23

1550
37 969

1189
5763

46 471

AKk.
Avskr
31.12.23

58 765
1189
93 555

8 364

161 873

Bokf.  Arets ord. Arets
verdi  Avskr 2023 nedskr.
31.12.23
2139 148
583 106
317 362
2782 132
15 106 4178
20928 4 653 362
Bokf. Aretsord.  Nedskr.
verdi Avskr 2023
31.12.23
63 388 713
272 862 5062
46 530 6532
20 299 6 390 170
31803 362
434 885 18 697 532

Avsk.
tid.

20 ar

5ar

20 ar

5ar

Avsk.
tid.

20 ar
20 ar

5ar

5ar

Spesifikasjon av goodwill. Belop i 1 000 kr

Virksomhetskjop Kjopsar Anskaffelses- Akk.

kost avskriving
Fram Kraftentreprener 2015 9 003 7 202
Sjofossen Entreprener 2015 10 234 8187
Sum 19 237 15 389

Med bakgrunn i de underliggende verdiers forventet
levetid er goodwill valg avskrevet over 10 ar.

Arlig leasingleie

Konsernet leier lokaler hos Nordlandsleira AS.
Ny kontrakt med varighet pa 15 ar ble inngatt
i februar 2015.

Arlig leiebelop

Konsernet leier lokaler hos Nordlandsleira AS. Ny kon-
trakt med varighet pa 15 ar ble inngatt i februar 2015.

Note 5

Inntekt pa investering i datterselskap
og resultatandel av tilknyttet selskap

Belop i1 000 kr

2023
Konsernbidrag 4 582
Utbytte Arva 44 231
Resultatandel Arva AS
Sum 48 813

Avskriving Nedskrivning
2023 2023

900
1023
1923

Konsernet har inngatt avtale o

Bokfort Avskr. tid

verdi
1801 10 ar
2047 10 ar
3848

m leasing av transport-

midler. Avtalen behandles som operasjonell leasing
med kostnadsfering av leasingleien. Forskuddsleie
balansefores og resultatfores i takt med respektive

leieavtale.
2023 2022
8 581 9 447
2023 2022
5727 5826
Morselskap Konsern
2022 2023 2022
7 764
44 950
108 069 122 303
52714 108 069 122 392
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Note 6

Skattekostnad

Utsatt skatt

Utsatt inntektsskatt beregnes med utgangspunkt i de
midlertidige forskjellene mellom regnskapsmessige
og skattemessige balanseverdier samt eventuelt
ligningsmessig underskudd til fremfering. | disse
beregningene benyttes en nominell skattesats pa 22 %.

Morselskap Konsern Skattekostnad Morselskap Konsern
Midlertidige forskjeller vedrerende 2023 2022 Endringer 2023 2022 Endringer 2023 2022 2023 2022
overskuddsskatt knyttet til: Betalbar skatt
Fordringer -2139 -2 003 136 Endring utsatt skatt -6 444 -5 266 - 7106 -10 687
Anleggsmidler 32 496 40 970 8 474 100 409 09 501 -818 Andre korrigeringer -
Tilvirkningskontrakter Sum skattekostnad i regnskapsaret - 6444 -5 266 -7 106 -10 687
Avsetning for forpliktelser -5 360 -5 360
Gevinst og tapskonto 2294 2 868 574 7127 0840 2713 22 % skatt av resultat for skatt 3715 5508 16 483 13 388
Netto pensjonsforpliktelse/midler 7 568 2908 -4 660 8125 10 133 2008 Skatteeffekt av permanente forskjeller -10 160 -10 774 -23 375 -25 256
Akt byggelansrenter Skatteeffekt av endring skattesats
Avskaret renter til fremforing Andre korrigeringer -215 1181
Underskudd til fremfering -39 699 -14 794 24 903 -102 530 -84 824 16 196 Skattekostnad -6 444 -5 226 -7106 -10 687
3 % inntekt utbytte Effektiv skattesats
Forskjeller som ikke inngar i US -9 214 1346 10 560
Grunnlag utsatt skatt 2659 31950 29293 -3582 28723 30795 Morselskapet har mottatt konsernbidrag med Konsernbidrag er bokfort som
skattemessig virkning fra datterselskap finansinntekt i morselskapet.
(belop for skatt)
Utsatt skatt 22 % skatt 584 7029 6 444 788 6 319 -7106 Konsernbidrag fra BE Kraftsalg AS 4582
Forskjell mellom regnskapsmessig resultat for
skattekostnad og arets skattegrunnlag:
Betalbar skatt Morselskap Konsern
2023 2022 2023 2022
Resultat for skattekostnad 16 890 25 036 76 432 60 853
Permanente forskjeller” -46 181 -48 937 -106 250 -114 798
Endring midlertidige forskjeller 4387 Q142 -6 775 -0 239
Anvendt fremferbart underskudd
Netto skattegrunnlag -24 904 -14 794 -36 593 -63184
Betalbar skatt (22 %)
" Permanente forskjeller bestar i hovedsak av utbytte Betalbar skatt i konsernet er utlignet
fra Arva i selskapsregnskapet. | konsernregnskapet er gjennom konsernbidrag.
det hovedsak resultatandel fra Arva.
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Note 7 Note 8

Investeringer i aksjer og andeler Aksjer i datterselskap

Regnskapsmessige verdier. Belop i 1 000 kr

Morselskapet og konsernet hadde pr 31.12.2023 aksjer i

folgende andre selskaper: Verdi i balansen er belop i1 000 kr

Morselskapets investering i Arva: Antall aksjer Palydende Stemmeandel/ Verdi Morselskapets aksjer i datter: Selskapets Antall Palydende Stemmeandel/ Verdi i
pr.aksje Eierandel i balansen aksjekapital aksjer pr. aksje Eierandel balansen

Arva AS’ 239734 1050 35,96% 706 018 BE Kraftsalg AS 2300000 2300 000 1 100 % 15 062
Sum 706 018 BE Varme AS 8 000 000 8 000 1000 100 % 78 500
Frost Kraftentreprener AS 100 000 51 1000 51 % 53178

Konsernregnskapets Kostpris Akk. Resultatandel Verdi PWRUPAS 1050 000 153 100 51% 6 801
investering i Arva: resultatandel 2023 i balansen Ekvaly AS 30 000 153 100 51% 2031
Arva AS” 832 487 36 101 108 069 1009 961 Fjuel Bodo AS 30 000 153 100 51% 3182
Sum 832487 36101 108 069 1009 961 Sum investeringer i aksjer og andeler 158 754

Oversikt over resultat- og balansetall for datter-

| 2920 ble Nordlandsnett AS fusjonert med Arva AS. !oehandtes som gn salg;transakspn. D'en. andelen som selskapene. Samtlige har forretningskontor i
Fusjonen medferte en overgang fra datterselskap til ikke ansees realisert - gjenveerende eierinteresse - Bodo kommune
tilknyttet selskap. Normalt ansees dette som en salgs- behandles regnskapsmessig etter reglene for konti- '
transaksjon for investor. Overgang fra datterselskap nuitet.
medforer at eierandelen gar fra >50% til mellom 20 og
50% eierandel. | Bode Energis selskapsregnskap behandles investe-
ringen etter kostmetoden og i konsernregnskapet har Belop BE Kraftsalg AS  BE Varme AS Frost Kraft- PWR UPAS Ekvaly AS Fjuel
Etter regnskapsstandarden NRS F - Investering i datterselskapet veert konsolidert, frem til transaksjons- i 1000 kr entreprenor AS Bodg AS
tilknyttet selskap og deltakelse i felleskontrollert tidspunktet. Etter transaksjonen viderefores kost- Driftsinntekter 167 602 5 282 28 6 26 00 )
virksomhet - punkt 3.8 - Trinnvis investering og metoden i selskapsregnskapet, mens investeringen 709 57724 3304 47 5 914
overgangstilfeller, skal en overgang fra datterselskap behandles etter egenkapitalmetoden i konsern- Driftskostnader -163 294 -40 849 -288 820 -2173 -25 206 -3956
til et tilknyttet selskap behahdtes som en partiell rggnskapet. Gevinst og bokfort vgrdi av investeringen Driftsresultat 4398 16 875 -5 436 1337 799 3042
avhendelse regnskapsmessig. Det medferer at den vil dermed medfere ulikt resultat i selskaps- og .
reduserte eierinteressen, fra investors stasted, konsernregnskapet pa transaksjonstidspunktet. Finans 425 -8 870 -1879 -640 -254 -402
Resultat for 4823 8 005 -7 315 - 2166 544 -3 444
skatt
Investeringer i aksjer og andeler: Antall aksjer Palydende pr. Stemmeandel/  Verdii balan- Skatt 1063 1769 -1580 477 17 758
aksje Eierandel sen Resultat 3760 6 236 -5735 -1 690 427 -2 687
Nordlandsleira AS 1000 1000 20,00 % 2900
Fjuel AS 1000 1000 20,00% 3000 Anleggsmidler 7304 342 856 27 480 31503 8712 16 102
Kunnskapsparken AS 200 1000 253% 201 Omlepsmidler 66 028 32087 81680 9085 5255 598
Salten Kraftsamband AS 6 307 1 000 6,30 % 230 295 EgenkapitaL 20 266 123 496 24 990 10 211 4 451 2 873
BRUS AS 1000 100 2.27 % 100 Langsiktig 369 238 511 26 000 1055 9784
NordlandsGlimt AS 1500 28,45 % 1 gield
Diverse mindre aksjeposter 10 Kortsiktig gjeld 52 696 12934 84171 4377 8 461 4043
Sum andre aksjer 236 506 Totalbalanse 73332 374 943 109 160 40 588 13 967 16 700
Datterselskap, se note 8 158 754
Sum investeringer i aksjer og andeler 1101278
Morselskapets aksjer og andeler 1101278
Markedsbaserte aksjer og andeler i aksjefond
Konsernet Bodo Energi AS her pr 31.12.2023 ikke
investert i markedsbaserte aksjer og verdipapirfond
Bodo Energi | Arsrapport 2023 Arsrapport 2023 | Bodo Energi

Side 38 Side 39



Note 9

Fordringer

Kundefordringer bestar av strom, fjernvarme- og entre-
prisefordringer. Kundefordringer er vurdert til palyden-
de og redusert med delkredereavsetninger. Konstater-

te tap er kostnadsfort.

Langsiktige fordringer. Belop i 1 000 kr

Langsiktige fordringer bestar av:
EK.inskudd Bodo Energis Pensj kasse
Andre langsiktige fordringer

Lan til Nordlandssykehuset
Innskuddsfond

Ladere privatmarked
Pensjonsforpliktelse usikret
Pensjonsforpliktelse sikret

Sum

2023

8371

15945
-8379
15939

Alle langsiktige fordringer har lopetid lenger enn ett ar.

Kundefordringer bestar av:
Kundefordringer
Kundefordringer konsern
Avsetning fordringer

Sum

Andre kortsiktige fordringer

Andre fordringer bestar av:
Fordringer konsernbidrag
Annen kortsiktig fordring
Periodiseringer

Interne fordringer
Forskuddsbet. Kostnader
Oppgjerskonto avgift
Fordring utbytte

Sum
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2023
2347
7 456

9802

2023
4 582
55

316

4 954

Morselskap
2022

8 371

403

12 879

-10 375
11 279

Morselskap
2022

498

14 340

14 838

Morselskap
2022

16 805

259

245

17 310

2023

9732

20 807
-12 792
17 747

2023
152 883

-2139
155 022

2023

3636

5787

9423

Konsern
2022

9 622
655
1319
2627

19 811

-14 299
19735

Konsern
2022
186 342

-1240

185 102

Konsern

2022

3882

2126

5388

11 396

Note 10

Oversikt transaksjoner mellom
morselskap og datterselskap

Belop 11 000 kr

Salg til PWR UP AS

Kjop fra PWR UP AS

Salg til BE Kraftsalg AS

Kjop fra Be Kraftsalg AS

Salg til BE Varme AS

Kjop fra BE Varme AS

Salg til Ekvaly AS

Kjop fra Ekvaly AS

Salg til Frost Kraftentreprenor AS
Kjop fra Frost Kraftentreprener AS
Salg til Fjuel Bodo AS

Kjop fra Fjuel Bode AS

Oversikt mellomvaerende med datterselskaper

Fordring pa PWR UP AS

Gjeld tilPWR UP AS

Fordring pa BE Kraftsalg AS

Gjeld til BE Kraftsalg AS

Fordring pa Ekvaly AS

Gjeld til Ekvaly AS

Fordring pa BE Varme AS

Gjeld til BE varme AS

Fordring pa Frost Kraftentreprener AS
Gjeld til Frost Kraftentreprener AS
Fordring pa Fjuel Bodo AS

Gjeld til Fjuel Bodo AS

Tjenester og konsernkostn.

Langsiktige
fordringer

1769
8204
2829
2156
14 602
-619
2738

Kortsiktige

fordringer

313

4582

-2183

- 15489

3

-426

-179

Strom og nettleie  Sum 2023

1769

8204
-207 -207
2829

2156

14 602

-619
2738

Kunde- Sum 2023
fordringer

313

423 5005
-14 -2197
415 415
1024 1024
-3 -15 492
5485 5488
-426

300 300
-179
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Note 11

Lagerbeholdning

Lagerbeholdningen er vurdert til innkjopspris. Behold-
ningen bestar hovedsakelig i reservedeler og utstyr for
vedlikehold/investering av distribusjon- og regional-
nett, fibernett og til kommunens gatebelysning. Det er
gjort fradrag for ukurans.

Belop i1 000 kr

Morselskap
2023 2022
Ladere
Materialbeholdning Frost
Lagerbeholdning fyringsolje/gass
Sum

Lagrene er lokalisert i Bode, Tonnes, Tjong, Beiarn,
Inndyr, Gildeskal, Kirkenes og Varanger.

Note 12

Betalingsmidler

Det er stilt garanti for bundet skattetrekk og for oppgjor
av finansielle kontrakter.

Note 13

Antall aksjer, aksjeeiere mv

Aksjekapitalen i selskapet pa kr 50 000 000,- er fordelt
pa 50 000 aksjer a 1 000,-. Det er kun en aksjeklasse
og alle aksjer har lik stemmerett. Selskapet hadde pr
3112 folgende aksjonaerer:

Selskapets aksjoneerer: Antall Eierandel
Bodo Kommune 50 000 100 %
Antall aksjer totalt 50 000 100 %
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2023
913
1154
845
2012

Note 14

Egenkapital

Belop i1 000 kr

Morselskap
Egenkapital pr 01.01

Arets resultat

Utbytte
Egenkapital pr 31.12
Konsern
2022
Konsern
1368
1770 Egenkapital pr 01.01
845 Arets resultat
3983 Tilgang datterselsk.
minoritet
Utbytte
Egenkapital pr 31.12
Stemmeandel
100 %
100 %

Aksjekapital
50 000

50 000

Aksjekapital

50 000

50 000

Overkurs

253779

253779

Overkurs

253779

253779

Annen innskutt EK
70 000

70 000

Annen innskutt EK

70 000

70 000

Annen egenkapital
472 268

23333

-13 000

482 603

Annen egenkapital

738115
82 028

5791

-13 000
812 934

Sum
846 048
23333
-13 000
856 382

Sum

1111 894
82 028
5791

-13 000
1186 713
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Note 15

Langsiktig gjeld, leverandergjeld og annen gjeld

Langsiktig gjeld. Belop i 1 000 kr

Lan som forfaller etter 5 ar
Gjeld til kredittinstitusjoner

Sum

Annen langsiktig gjeld
Enova stotte

Sum

Kortsiktig gjeld

Gjeld til kredittinstitusjoner
Kassekreditt
Sum

Konsernet Bode Energi AS har etablert en
trekkrettighet/kassekreditt pa kr 100 000 000,-.

Leverandorgjeld

Leverandergjeld
Leverandeorgjeld
Leverandorgjeld konsern

Sum

Annen kortsiktig gjeld

Annen Kkortsiktig gjeld bestar av:
Gjeld konsern

Avsetning feriepenger

Avsatt lenn

Avsetning Energisalg Norge
Avsetning for garanti og reklamasjon
Annen kortsiktig gjeld

Sum
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2023
272 325
272 325

2023
360

2023

2023
1582

1582

2023
18 277
1799

4 417
24 495

Morselskap
2022

243 000
243 000

Morselskap

2022

Morselskap
2022

12 637

12 637

Morselskap

2022

5993

5993

Morselskap
2022

23 651
1893

1722

1689
28955

2023
534 004
534 004

2023
428
428

2023
12 412

12 412

2023
44 050

44 050

2023

15 205
1015
28 635
4 860
4580
54 295

Konsern

2022
474 000
474 400

Konsern
2022

10 768
10 768

Konsern
2022
51817
51187

Konsern
2022

27 320

27 320

Konsern

2022

14 869
4067
37 842
4 860
12 602

74 240

2023
17 324
624

-35 117
-17 169

-2 095

-9 482
-11577

-18 000
47 823
35400
-12 637
-6 075

46 511

17 765

17 765

16 890
5016

- 4582

17 324

Morselskap
2022

18 586

-10 855

-26 796

-19 066

-13 407

-9 801
-23 208

-62 000

50 989

12 637

1626

-40 648
40 648

26 350

1967

-7 764
-654

18 586

Kontantstremoppstilling

Belop i1 000 kr

Tilfert fra arets virksomhet 1)
+ Endring i lager, debitorer og kreditorer
+ Endring i andre kortsiktige poster

= Netto likviditetsendring fra virksomheten

Likvider tilfort/brukt pa investeringer
- Investering i varige driftsmidler

+ Salg av varige driftsmidler (salgspris)

- Endring i andre investeringer

= Netto likviditetsendring fra investeringer

Likvider tilfoert/brukt pa finansiering
+ @kning/ -reduksjon langsiktig gjeld
- Utbetalt utbytte

+ Mottatt utbytte

Opptrekk lan

Endring kassekreditt
Nedbetaling gjeld
Kapitalforhoyelse minoritet

= Netto likviditetsendring fra finansiering

Netto likviditetsendring gjennom aret

+ likviditetsbeholdning pr 01.01

= Likviditetsbeholdning pr 31.12

1) Dette tallet fremkommer slik:
Resultat for skattekostnad

+ Ordinaere avskrivninger

- Gevinst ved salg av anleggsmidler
- Bokfert resultatandel Arva

- Inntektsforing av konsernbidrag
+/- Endringer i avsetninger

+ Nedskrivninger

- Betalt skatt

= Tilfort fra arets virksomhet

2023
-17 484
47 884
-34 333
-3934

-48 126
4987
1088

41151

-10 340
-18 000

47 823
71184
-39 405
-11180
5003
45085

74 922
18 697
-1063
-108 069

-2 503
532

-17 484

Konsern
2022
-43 025
-14 688
42 674
-15 039

73743
14 418
-6 040
-65 365

42172
-62 000

50 989

42 712

6531
80 404

60 853
18102
-4 681

-122 393

-6 453
12 433
-886

-43 025
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